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Programme de formation  

 

«  FORMATION  de formateur  »  

D u 02 au 05 novembre 2026 à Narbonne  

A.  P RESENTATION   

Le GRAINE Occitanie est, notamment, organisme de formation certifié Qualiopi depuis 2021. Il a constitué 

depuis 2020/2021 un « Groupe formation ». La mise en place du Groupe formation par le GRAINE répondait 

à plusieurs objectifs :  

▪ Garantir la qualité de l’action de formation au GRAINE, dans le cadre de la certification Qualiopi.  

▪ Créer un vivier de compétences pour les OF certifiés Qualiopi en région.  

▪ Appuyer le développement des compétences en formation.  

▪ Développer l’activité formation en région.  

L’inscription au Groupe formation implique pour les formateurs de participer à une formation de formateur. 

En 2026 le GRAINE a plusieurs demandes d'entrée dans le Groupe formation et il prévoit donc d'organiser 

une formation de formateur niveau 1. 

B.  O BJECTIF DE FORMATION  

Suite de la formation, de retour en milieu professionnel, l’apprenant·e aura la compétence de :  

▪ Concevoir et animer une formation de façon claire et vivante avec des finalités d’apprentissage 

structurées 

C.  O BJECTIFS PEDAGOGIQUES  

A la fin de la formation, l’apprenant·e aura la capacité de :  

▪ Analyser une demande de formation et ses besoins  

▪ Déterminer les éléments fondamentaux de la pédagogie des adultes  

▪ Utiliser des séquences, et leur enchainement, qui favorisent la participation active des apprenants  

▪ Utiliser des modalités d’évaluation permettant de mesurer la satisfaction et les acquis  

▪ Etablir les tâches d’une démarche de conception d’un module de formation   

▪ Utiliser des techniques qui favorisent la participation active des apprenants  

▪ Identifier les postures de formateur pour favoriser un apprentissage optimal 

▪ Concevoir un scénario pédagogique de formation 

 

D.  P ROGAMME PREVISIONEL   

Jour 1 

▪ Après-midi Présentations des personnes et de la formation  

o Atelier 1 : La conception et la préparation d’une formation  
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o Outillage : Forum permanent des ouvrages utiles au formateur  

Jour 2 

▪ Matin Apports théoriques 1 : Les éléments d’une proposition de formation  

o Atelier 2 : Des techniques de formation  

▪ Après-midi Projet d’apprentissage 1 – Conception d’un scénario pédagogique de formation  

o Apports théoriques 2 : Apprendre <> L’adulte en formation 

Jour 3 

▪ Matin Apports théoriques 3 : Être formateur : compétences, espace de formation, mallette du 

formateur …  

o Projet d’apprentissage 2 – Investigation d’un scénario pédagogique de formation  

▪ Après-midi Projet d’apprentissage 3 – Restitutions des scénarios pédagogiques de formation  

Jour 4 

▪ Matin Analyse et enrichissement des scénarios pédagogiques réalisés  

o Évaluation de la formation  

Chaque matin commence par une petite séquence Mise en route et chaque journée se termine par une petite 

séquence Clôture. 

Ce programme est susceptible de varier légèrement pour s’adapter aux besoins et à la dynamique du groupe. 

E.  METHODES ET EVALUATION  

➔ Méthodes pédagogiques 

La formation sera menée en pédagogie active avec une articulation entre apport théorique et mise en 

pratique. Elle sera composée d’exposés interactifs, d’échanges, d’ateliers de mises en situation des 

apprenant·e·s. Elle alternera entre temps de travail collectif et individuel, avec un point d’étape lors de chaque 

journée.  

Lors de l’inscription, une auto-évaluation par les apprenant·e·s sera réalisée, permettant de définir leur point 

de départ et potentiellement d’adapter les séquences. Au début de la formation une vérification pourra être 

effectuée par l’équipe de formation. 

➔ Modalité d’évaluation des capacités acquises 

L’évaluation de l’acquisition des capacités se fera tout au long de la formation avec de l’observation pratique 

et de l’évaluation formative. En fin de formation, l’équipe de formation pourra mettre en place une séquence 

permettant de mesurer la progression de chacun·e au regard des objectifs de la formation. 

Par la suite, un formulaire d’auto-évaluation et d’évaluation de la formation globale sera envoyé à 

l’apprenant·e. 

F.  P UBLIC CIBLE  ET PREREQUIS  

➔ Public cible : 

Formateurs et formatrices voulant intégrer le Groupe Formation. 

➔ Prérequis :   

Aucun prérequis 
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➔ Situations particulières 

Si vous avez des besoins spécifiques ou que vous êtes en situation de handicap, n’hésitez pas à prendre 

contact avec nous, pour que nous puissions évaluer ensemble les besoins d’adaptation en amont de la 

formation.  

Une rubrique « besoins spécifiques » est à votre disposition dans le formulaire d’inscription, vous pouvez 

également contacter directement notre référent Inclusion (Thibaut Suisse - thibaut.suisse@graine-

occitanie.org - 04 67 06 01 10)  

G.  É QUIPE DE FORMATION   

➔ Formateurs 

Emmanuel REDOUTEY. Animateur nature (depuis 1991), accompagnateur en montagne (depuis 2009) 

Formateur d’adultes depuis 1995, formateur de formateur depuis 2006. Toujours pratiquant de ces 4 métiers. 

Entrepreneur-salarié au sein de Coopilote/Formacoop. 

H.  O RGANISATION DE LA FORMATION  

▪ Dates et horaires : du 2 novembre à 14h au 5 novembre à 12h30, soit 21 heures de formation. 

▪ Modalités : formation en présentiel en internat ou externat. 

▪ Matériel nécessaire : matériel de prise de note. 

▪ Lieu : Centre International de Séjour - Ethic étapes de Narbonne, Pl. Roger Salengro, 11100 Narbonne. 

Les locaux sont accessibles aux publics à mobilité réduite. 

 

INSCRIPTION JUSQU’AU 09 OCTOBRE 2026, VIA ce formulaire en ligne  

CE QUESTIONNAIRE NE VALIDE PAS VOTRE INSCRIPTION. LE GRAINE REPRENDRA CONTACT AVEC VOUS POUR LA 

CONFIRMATION. 

I.  T AUX DE SATISFACTION  

Le taux moyen de satisfaction des stagiaires ayant suivi cette formation en 2021 est de 4,82/5 (très satisfait) 

concernant l’équipe de formation, le contenu, les méthodes et les outils pédagogiques utilisés, ainsi que le 

rythme de la formation.  

Le taux d’atteinte globale des objectifs pédagogiques est de 4,27/5. 

 

J.  T ARIF  ET FINANCEMENTS  

➔ Tarifs 

▪ Frais pédagogiques : 420€ / jour, soit au total 1260€ / personne. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfp1Rd8gcYw8Eul5frur9pSnARG9Pm2AO6uw9_k-HGPjfuVdQ/viewform?usp=header
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▪ Frais annexes : Repas - dans une limite de 25€/personne/repas 

Hébergement – dans une limite de 110€/personne/nuit 

 

➔ Les financements possibles 

▪ OPCO : les salarié·e·s en CDI/CDD peuvent faire une demande de financement dans le cadre du plan 

de développement des compétences.  

▪ France Travail. 

▪ Auto-financement. 

 

 

 

DES DIFFICULTES POUR VOUS FAIRE FINANCER ? 

CONTACTEZ-NOUS ! 
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Contacts  

Gestion administrative : 

Orane Wuytack, assistante administrative : 

orane.wuytack@graine-occitanie.org / 04 67 06 01 13 

Coordination pédagogique et Référent Inclusion : 

Thibaut Suisse, coordinateur de formation en réseau : 

thibaut.suisse@graine-occitanie.org / 04 67 06 01 10 
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