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Un·e Coordinateur·ice pédagogique
Animateur·ice Sociale et Scientifique

CDD 6 mois - 35h/semaine - Montpellier

Le réseau associatif des Petits Débrouillards participe du renouveau permanent de l'éducation populaire.
Par  une  éducation aux  démarches  scientifiques,  expérimentales  et  raisonnées,  il  contribue  partout  en
France à développer l’esprit critique, et à élargir les capacités d’initiatives de chacune et chacun.
Son objectif est de permettre aux jeunes et moins jeunes de s’épanouir individuellement et collectivement,
par des parcours de citoyenneté active et démocratique.

Les Petits Débrouillards se mobilisent notamment sur trois campagnes éducatives à savoir :
- la transition sociale - être humain vivre ensemble
- la transition écologique
- la transition numérique

L’association  Les  Petits  Débrouillards  Occitanie  est  structurée  autour  de  six  antennes  départementales
(Aude, Pyrénées-Orientales, Gard, Haute-Garonne, Hautes-Pyrénées, Hérault) et d’un siège social situé à
Montpellier. 

Sur l’Hérault, et dans le cadre d’actions de médiation sociale et scientifique, l’association intervient sur le
quartier politique de la ville de la Mosson à Montpellier. Sur ce territoire, l’Oasis, recyclerie mobile, a été
installée  en  avril  2022  sur  le  Grand  Mail,  en  partenariat  avec  la  Scop Ecosec.  Ce  dispositif  avait  pour
vocation de créer et/ou renforcer le lien social entre les habitant·es du territoire et sensibiliser aux enjeux
de la  transition écologique et  environnementale.  Pour animer ce  lieu,  les  Petits  Débrouillards,  grâce à
l’embauche d’une salariée  coordinatrice  pédagogique et  animatrice  du lieu,  ont  proposé de nombreux
ateliers sur ces six mois de présence sociale.
Convaincu·es de l’utilité sociale du dispositif de l’Oasis, et des enjeux d’actualité que nous abordons avec les
publics, nous souhaitons recruter un·e coordinateur·ice pédagogique et animateur·ice sur un temps plein de
35h/hebdomadaire.

Les thématiques abordées seront nombreuses : réchauffement climatique et îlots de chaleur urbaine, cycle
de  l’eau,  dynamique  low-tech  et  réemploi,  énergies,  questionnements  sur  les  transitions  écologiques,
sociales et environnementales... A travers l’ensemble de ces ateliers, nous souhaitons proposer des temps
de débats et de discussions avec le grand public, jeune et adulte, et ainsi favoriser le lien social.
Dans ce cadre, nous recrutons un CDD de six mois pour animer cet Oasis sur l’espace public, en lien avec les
partenaires du territoire.



MISSIONS PRINCIPALES 
- Animer des ateliers scientifiques et techniques : actions de sensibilisation, réparations vélo, Bricole Café
(électroménagers  endommagés..),  atelier  constructions  durant  les  vacances  scolaires,  ateliers  parents-
enfants, ateliers proposés par le public, médiation auprès des habitants.es…
 - Concevoir des outils pédagogiques autour des thèmes de la transition écologique
- Assurer le lien avec les partenaires du territoire en amont et lors des animations
- Rédiger les comptes-rendus et bilan d'animations, et assurer la communication des actions réalisées
- Participer aux temps de réunions d’équipe et à la vie associative
Sur toutes ces missions, vous travaillerez en étroite collaboration avec la médiatrice sociale et scientifique
qui coordonne le territoire Mosson.

COMPÉTENCES GÉNÉRALES RECHERCHÉES 
- Aisance relationnelle
- Intérêt pour les sciences et pour la culture 
scientifique et technique
- Compétences en animations scientifiques et 
techniques
- Appétence et compétences pour les ateliers de 
bricolage (réparation vélo, réparation petit 
électroménager...)
- Notions de pédagogie

- Bon niveau rédactionnel
- Connaissance des différents publics (enfants, jeunes,
adolescents)
- Capacité d'autonomie et d'organisation, sens de la 
rigueur et de la méthode
- Maîtrise de l'outil informatique
- Créativité
- Sens de l’écoute
- Travail en équipe

EXPÉRIENCES REQUISES 
- BAFA ou expérience de plus de 2 ans dans l'animation. La connaissance du milieu associatif serait un plus.

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Contrat : CDD de six mois (reconductible).
Rémunération : Indice 280 de la convention collective de l'animation – Groupe C soit 1907,50€ brut
Temps de travail : 35h/semaine, travail possible en soirée et le week-end en fonction des besoins (un à deux
samedis par mois).
Complémentaire santé : MGEN (prise en charge employeur 50%)
Lieu de travail : Mosson, Montpellier - Quelques déplacements en région Occitanie

Prise de poste souhaitée : lundi 5 juin 2023

CV et  lettre de motivation par mail uniquement.
à Sophie Lepin, responsable des ressources humaines : s.lepin  @lespetitsdebrouilla  r  ds.org  

Date limite de dépôt de candidature le mercredi 17 mai 2023

Les candidatures déposées sans lettre de motivation ne seront pas examinées

Entretiens prévus mercredi 24 ou jeudi 25 mai

L’association est sensible à l’intégration des personnes en situation de handicap. 
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