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FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

COMPTABILITE/ GESTION

Formation :
Durée : 2 jours (14h)
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Acquérir les principes de base de la comptabilité d'une association et/ou d'un projet
Obijectifs pédagogiques :
Etre capable de passer des charges et des produits
Etre capable de faire un rapprochement bancaire

Etre capable de comprendre les écritures de salaires, damortissement, et de la classe 4

Etre capable de comprendre la logique d’'une comptabilité de la saisie au bilan en passant par le
compte de résultat

Etre capable de comprendre la logique analytique

GESTION PREVISIONNEL

Formation :
Durée : 3 jours (21h)
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Connaitre les bases de I'analyse financiére et la gestion prévisionnelle d'une association
Objectifs pédagogiques :
Etre capable d'analyser des bilans et les présenter en AG

Etre capable de maitriser les bases de la gestion budgétaire dans une association

Etre capable de comprendre la logique de construction d'un BP (co(it, temps de travail, produits,
colit de journée) et la nécessité de I'ajuster dans le temps en intégrant la comptabilité analytique

Etre capable d'identifier la différence entre les 2 indicateurs : résultat et trésorerie
Etre capable de compléter une demande de subvention

ANIMER SON EQUIPE (MANAGEMENT)

Formation :
Durée : 3 jours (21h) 2022/2023
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Savoir animer une équipe

Objectifs pédagogiques :



Etre capable d'organiser le travail de son équipe de facon impliquante, repérable et structurante en

s'appuyant sur les outils de base (organigramme, fiches de fonctions, livret d'accueil...)

Etre capable d'utiliser les outils pour mener des réunions, des entretiens de recrutement, annuel et

ou professionnel

Etre capable de mettre en place une délégation

Etre capable de repérer les différents facteurs de motivation

Etre capable d'analyser des situations problématiques rencontrées en RH
Etre capable de gérer son temps et ses priorités

Etre capable d'animer des RH dans une démarche de développement durable

GESTION « ADMINISTRATIVE » DES RESSOURCES HUMAINES

Formation :
Durée : 2 jours (14h)
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Mettre en place une gestion des ressources humaines au service du projet de la structure
Objectifs pédagogiques :

Etre capable de cerner les grandes lignes du droit du travail et de la convention collective de
I'animation

Etre capable de calculer l'effectif de sa structure

Etre capable de faire les démarches administratives obligatoires et d’établir un contrat de travail
Etre capable de fixer une rémunération cohérente

Etre capable d'identifier les principaux éléments constitutifs d'une rémunération

Etre capable d'identifier les principes généraux de la gestion du temps de travail

Etre capable de gérer la formation professionnelle continue d’'une équipe

ANIMER UN PROJET POLITIQUE

Formation :
Durée : 2 jours (14h)
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Animer un projet politique participatif
Objectifs pédagogiques :
Etre capable de cerner les enjeux du projet politique, et d'identifier des composantes possibles

Etre capable de s'approprier des méthodes pour animer un projet politique participatif
Etre capable de repérer et construire des phases d'animation du projet politique

Etre capable d'avoir une réflexion critique sur la participation pour construire, clarifier, actualiser un

projet politique



ANIMER UN PROJET STRATEGIQUE

Formation :
Durée : 2 jours (14h)
Lieu : Meze (34)
Objectif du module :
Définir et animer un projet stratégique
Obijectifs pédagogiques :
Etre capable de cerner les enjeux d’'une démarche stratégique et identifier les étapes possibles

Etre capable d'identifier des freins et leviers en interne, et de repérer les opportunités et les
menaces externes

Etre capable de s'approprier des méthodes pour construire des stratégies collectives et
participatives
Etre capable d’animer des choix parmi plusieurs scénarii

ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Formation :

Durée : 3 jours (28h)
Lieu : Briandes (34)
Objectif du module :

Analyser des situations problématiques passées et présentes, pour mieux les comprendre, et pour
en sortir : pistes d'apprentissages pour le groupe, leviers de transformations adaptés pour
chacun-e.

Objectifs pédagogiques :
Etre capable d'exposer au groupe une situation problématique vécue

Etre capable d'analyser des pratiques professionnelles et de viser leur transformation progressive
et continue

Etre capable d'animer des moments d'analyse de pratique

COMMUNIQUER

FACILITATION GRAPHIQUE

Formation :
Durée : 1 jour (7h)
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Intégrer les bases de la facilitation graphique et lever les freins a son utilisation
Objectifs pédagogiques :

Appréhender les ressorts de la pensée visuelle ;



Identifier les freins et leviers a sa pratique de la facilitation graphique ;
Découvrir et pratiquer des techniques pour s'exprimer de fagon visuelle ;
Commencer a produire un vocabulaire visuel pour son activité professionnelle ;
Appliquer la facilitation graphique en situation professionnelle.

DEMARCHES PEDAGOGIQUES

DEMARCHES ET APPROCHES PEDAGOGIQUES EN EEDD

Formation :
Durée : jusqu'a 4 jours
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
S'approprier les différentes démarches et approches pédagogiques en éducation a I'environnement
Obijectifs pédagogiques :
Découvrir des méthodes et démarches pédagogiques en EEDD
S'approprier une démarche pédagogique

INTERVENIR EN FORMATION

Formation :
Durée : 5 jours avec un intervalle d'un mois (21h et 14h)
Lieu : Meze (34)
Objectif du module :
Préparer, conduire et évaluer une séquence de formation
Obijectifs pédagogiques :
Etre capable de définir le champ de la formation et ses contextes

Etre capable de s'approprier les étapes de préparation d’'une séquence pédagogique

Etre capable de s'approprier 2 outils méthodologiques : la fiche intervention et le scénario
pédagogique

Etre capable de définir les différents niveaux d'objectifs et les mettre en regard des compétences,
connaissances

Etre capable de formuler des objectifs & partir d’'une commande, d'un référentiel, etc.

Etre capable de comprendre les enjeux de I'évaluation en formation

Etre capable d'identifier des outils d'évaluation répondant a différentes attentes

Etre capable de maitriser la conduite de séquences variées

Etre capable d'adapter le choix des séquences au contexte de formation

Etre capable de préparer des séquences de formation adaptées & des publics en réinvestissant ses
acquis

Etre capable de mettre en ceuvre une séquence de formation avec un vrai public

Etre capable d'évaluer ses séquences de formation



OUTILS ET TECHNIQUES

OUTILS ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES EEDD

Formation :

Durée : jusqu'a 5 jours
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :

S'approprier des outils et des techniques pédagogiques en EEDD
Objectifs pédagogiques (variables selon le choix des sous-modules) :

Découvrir les différents types d'outils existant en EEDD

Rechercher et évaluer la pertinence d’'une ressource

Utiliser une approche plus artistique

Utiliser une approche plus naturaliste

Connaitre les étapes de création d'un outil

ENVIRONNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL ET VIE DE RESEAU

PARTENARIAT ENTRE ASSOCIATIONS ET ORGANISMES PUBLICS

Formation :
Durée : 2 jours (14h) consécutifs
Lieu : Méze (34)
Objectif du module :
Travailler en partenariat avec des organismes publics
Objectifs pédagogiques :

Etre capable de distinguer les notions juridiques relatives aux modes de contractualisation
subvention/commande publique entre associations et organismes publics.

Etre capable d'identifier les avantages et inconvénients selon les associations et selon les
collectivités des différents modes de relations contractuelles.

Etre capable d'utiliser un vocabulaire adapté & chaque mode de contractualisation.

Etre capable de mattriser les grandes étapes d'un partenariat entre une association et un
organisme public.

Etre capable de présenter son projet et d'argumenter pour demander une subvention.
Etre capable d'utiliser les outils supports.
Etre capable de valoriser I'utilité sociale d’'une association et de ses projets.

PARTENARIAT ENTRE ASSOCIATIONS ET ENTREPRISE

Formation:
Durée : 1 jour (7h)
Lieu : Méze (34)



Objectif du module :
Travailler en partenariat avec une entreprise
Objectifs pédagogiques :
Etre capable d'appréhender les aspects notionnels, juridiques et fiscaux du mécénat

environnemental.

Etre capable de différencier le mécénat, du sponsoring et du parrainage et connaitre le cadre fiscal
spécifique de la France.

Etre capable d'analyser les atouts et les freins du mécénat

Etre capable d'initier une réflexion sur la mise en place d’une stratégie de recherche de mécénat
dans une association.

Etre capable de formaliser un partenariat de mécénat (convention, recu fiscal,).
Etre capable de comprendre ce qu'est une politique RSE.

Etre capable de comprendre les motivations d’'une entreprise privée dans son approche RSE et/ou
mécénat.

ORGANISATION DES TERRITOIRES ET POLITIQUES PUBLIQUES

Formation :

Durée : 5 jours a une semaine d'intervalle (28h et 7h)

Lieu : Méze (34), un déplacement est prévu sur Sete (34) une demi-journée
Objectif du module :

Repérer I'organisation administrative du secteur de 'EEDD et comprendre I'imbrication des
politiques publiques dans ce contexte

Objectifs pédagogiques :
Identifier les acteurs publics, repérer 'organisation administrative du territoire, comprendre les
réles de chacun.

Appréhender les principaux documents de planification qui cadrent 'aménagement et I'urbanisme
a I'échelle d'un territoire.

Relier ces documents de planification aux acteurs publics qui les mettent en ceuvre.

Identifier et comprendre les enjeux des politiques publiques appliqués a un territoire pour mieux
positionner son action.

Inscrire ses projets d'action éducative dans le cadre des outils de planification territoriaux, identifier
et justifier des partenariats.

Deux journées complémentaires sont proposées dans le cadre de ce module :

Gestionnaire des espaces naturels :
Obijectif de la journée : étre capable d'identifier les missions de structures de gestion des espaces naturels
en particulier de sensibilisation du public.

Education Nationale (EN) :
Objectif de la journée : étre capable d'appréhender le contexte EN, ses aspects organisationnels, politiques
publiques et réglementaires spécfiques.

ANIMATION DE RESEAU

Formation:

Durée : 4 jours répartis sur 5 mois (7h + 21h)



Lieu : Méze (34)
Objectifs :

Etre de capable d'appréhender la nature et la diversité des acteurs EEDD en réseau.

Etre capable de repérer les points clefs de I'histoire EEDD et de comprendre la structuration des
réseaux territoriaux d'EEDD en France, et plus particulierement de repérer les fondements et la
cohérence du projet global des réseaux EEDD en Occitanie.

Etre capable d'identifier les différents types d'actions d'un réseau EEDD, aux différentes échelles de
territoire.

Etre capable d'identifier les missions d’'un animateur de réseau et de maitriser la méthodologie
pour coordonner des actions en réseau.

Etre capable d'identifier les différents outils pédagogiques créés en réseau, d'en comprendre
I'intérét de ce type d'outil et I'intérét d'y contribuer

PUBLICS ET ANIMATIONS

PUBLICS ET ANIMATIONS ASSOCIEES

Formation :
Durée : jusqu'a 6 jours (42h) entre novembre et mars
Lieu : Meze

Différents publics sont étudiés, avec des sous-modules dédiés : I'enfant et I'adolescent, le public scolaire, les public
non captif, le grand public et le public ACM.

Objectif du module :

Etre capable d'identifier les différents publics et adapter son action envers son public
Objectifs pédagogiques :

Etre capable d'identifier les types de publics et leurs caractéristiques

Etre capable de comprendre les attentes et besoins spécifiques selon les publics

Etre capable d'utiliser des approches, démarches et outils pédagogiques diversifiés et les adapter
au contexte

Formation :

Durée : 4 jours (28h) répartis sur une semaine
Lieu : Méze

Objectif du module :

Identifier les différents types de publics et contextes pour mieux cerner les enjeux et adapter son
projet éducatif

Objectifs pédagogiques :
Etre capable d'identifier les spécificités des publics urbains, bénévoles, des collectivités territoriales.
Etre capable d'identifier les contextes d'intervention avec ces publics
Etre capable d'adapter les objectifs, les outils et les scénarios d’animation & son public

Etre capable de produire des programmes d’animation dans des contextes d’animation hors champ
scolaire



Etre capable de s'approprier les éléments clés favorisant Iimplication des bénévoles dans les
projets

Etre capable d'appréhender les spécificités et les attentes du public dit « sensible » et du public «
empéché » afin de mettre en place une pédagogie différenciée

CONNAISSANCES EEDD

EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT URBAIN

Formation :
Durée : 5 jours (35h)
Lieu : Montpellier (34)
Objectif du module :
Initier des animations liées a I'environnement urbain.
Obijectifs pédagogiques :
Prendre le temps de découvrir la ville autrement.

Repérer les enjeux liés au milieu urbain.

Découvrir des thématiques et des dispositifs pédagogiques liés & 'Education & 'Environnement
Urbain.

Repérer des enjeux liés au milieu urbain.

Pratiquer des activités pédagogiques, des outils et supports utiles a la découverte de la ville et de sa
diversité.

Ecrire un projet d'éducation environnement urbain dans ses grandes lignes et élaborer une
séquence d'animation spécifique a ce dernier.

MILIEUX MEDITERRANEENS

Formation:
Durée : jusqu’a 7 jours répartis de mars a juin
Lieux : variables selon les thématiques, a moins de 50km de Séte

Différents milieux méditerranéens sont étudiés, avec des sous-modules dédiés : mer et littoral, garrigue, riviére, et
zone humide.

Objectif du module :

Initier des animations liées a I'écologie des milieux
Prendre en compte le milieu spécifique (garrigue, riviere, mer et littoral ou zone humide) dans ses
animations
Objectifs pédagogiques :
Connaitre les spécificités des milieux méditerranéens
Acquérir des notions de base sur les écosystemes.
Appréhender les enjeux et les modes de gestion de ces milieux.
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GEOLOGIE

Formation : EPJEPS EEDD
Durée : 5 jours (35h)
Lieu : Octon (34) en gite
Objectif du module :
" Initier des animations liées a la géologie
Obijectifs pédagogiques :
" Acquérir les notions de base sur la géologie.
" Découvrir des techniques pédagogiques pour découvrir la géologie.
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