
 

 

 

 

A. PRESENTATION  

Les compétences en termes d’animation de réunion évoluent. Les différents publics souhaitent être plus 

acteurs et de nombreuses politiques publiques insistent sur la nécessité de la participation. 

Il devient de plus en plus prégnant d’organiser des réunions générant une implication collective. L’animation 

de réunions participatives citoyennes devient alors une compétence essentielle dans nos pratiques 

quotidienne.  

L’apprenant·e aura les bases pour animer ce type de réunion. Il sera outillé autant en terme de vocabulaire, 

de posture que de techniques d’animation. 

B. OBJECTIF DE FORMATION 

A la suite de la formation, de retour dans sa structure, l’apprenant·e aura la compétence de :  

▪ Acquérir des bases d’animation d’une réunion participative et citoyenne. 

C. OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

A la fin de la formation, l’apprenant·e aura la capacité de :  

▪ Comprendre les enjeux d’une réunion participative (niveaux de participation, …) ; 

▪ Constituer un répertoire d’outil d’animation de réunion participative ;  

▪ Adapter l’animation aux objectifs et effectifs d’une réunion ; 

▪ Identifier des postures d’animation de réunion participative. 

 

D. CONTENUS  

▪ Apport notionnel sur ce qu’est une réunion participative citoyenne (niveaux de participation, 

démocratie, …) ; 

▪ Présentation des différentes postures et fonctions clés de l’animation de réunion (préparation, 

sécurité, confiance, mémoire, …) ; 

▪ Pratique de différents outils d’animation et partage de leurs avantages et limites en fonction des 

objectifs. 



 

 

 

E. METHODES ET EVALUATION 

➔ Méthodes pédagogiques 

La formation sera menée en pédagogie active avec une articulation entre apport théorique et mise en 

pratique. Elle sera composée d’exposés interactifs, d’échanges, d’ateliers de mises en situation des 

apprenant·e·s. Elle alternera entre des temps de travail en grands et petits groupes.  

Lors de l’inscription, une auto-évaluation par les apprenant·e·s sera réalisée, permettant de définir leur point 

de départ et potentiellement d’adapter les séquences. Au début de la formation une vérification pourra être 

effectuée par l’équipe de formation. 

➔ Modalité d’évaluation des capacités acquises 

L’évaluation de l’acquisition des capacités se fera tout au long de la formation avec de l’observation pratique. 

En fin de formation, l’équipe de formation mettra en place une séquence permettant de mesurer la 

progression de chacun·e au regard des objectifs de la formation. 

Par la suite, un formulaire d’auto-évaluation et d’évaluation de la formation globale sera envoyé à 

l’apprenant·e. 

F. PUBLIC CIBLE ET PREREQUIS  

➔ Public cible : 

Toutes personnes étant amenées à animer des réunions participatives. 

➔ Prérequis :   

Aucun. 

G. ÉQUIPE DE FORMATION  

➔ Formateur 

Jérémie Mercoiret, Association Le Merlet, co-coordinateur DEJEPS DPTR. 

H. ORGANISATION DE LA FORMATION 

▪ Dates et horaires : 25 août, soit 7 heures de formation de 9h à 17h. 

▪ Modalités : formation en présentiel en demi pension. 

▪ Lieu : Association Terres de Vie, 1 rue Pont Notre Dame 48000 Mende. Les locaux sont accessibles 

aux publics à mobilité réduite. 

 

INSCRIPTION JUSQU’AU 19 AOUT, VIA CE FORMULAIRE EN LIGNE : ICI 

https://forms.gle/WzaPPv5z3ftHb11b6


 

 

 

I. TARIF ET FINANCEMENTS  

➔ Tarifs 

▪ Frais pédagogiques : 315€ / jour / personne.  

▪ Frais annexe : 19€/repas 

➔ Les financements possibles 

▪ OPCO : les salarié·e·s en CDI/CDD peuvent faire une demande de financement dans le cadre du plan 

de développement des compétences.  

▪ Auto-financement (nous contacter). 

Contactez-nous si besoin (voir coordonnées sur la dernière page).  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts 

Coordination pédagogique, gestion administrative, 

référente handicap : 

Anouchka Allafort-Duverger, coordinatrice formation en réseau : 

anouchka.allafort@graine-occitanie.org / 04 67 06 01 10 

 


