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Recrutement d’un animateur.trice environnement 

Présentation de l’ARDAM 

L’ARDAM, une association d’Education à l’environnement et au Développement Durable (EEDD) en lien avec son 
territoire. 
L’ARDAM est un centre de formation aux métiers de l’environnement et  une structure d’animation et de préservation 

à destination de tout public sur le territoire. 

 

 Date de création : 22 sept 1981 

 Une équipe de 11 salariés et une cinquantaine de vacataires intervenants 

 

En moyenne chaque année, l’ARDAM  

 Forme 430 stagiaires et apprentis dont 140 sur site  

 Sensibilise 1 380 publics jeunes (scolaires collèges, jeunes en insertion) et 240 publics adultes (famille grand 

public)1  

 

L’ARDAM est structurée en 2 pôles : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cf site Internet : www.ardam.org 
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Présentation du poste 

Offre d’emploi : Animateur.trice environnement dans le cadre du pole animation de l’ARDAM 
Durée du contrat : 35h semaine en contrat CDI  
Poste situé à Mèze avec des déplacements majoritairement territoire de Thau, ouest Hérault et département. 
Date de début du contrat souhaité : 26 septembre 2022 
Date limite des candidatures: 13 septembre 2022 
Entretiens : semaine du 19 au 23 septembre 2022 

 

Missions effectuées  
 
Au sein du pôle animation et avec le référent du pôle, l’animateur trice mettra en place des projets déjà créés sur 
l’eau, biodiversité, zones humides et lagunaires, selon une programmation attendue/ ou sur des animations plus 
ponctuelles : évènementiels. 
Il.elle pourra être amené.e à participer au développement du pôle animation  avec de nouveaux projets dans les 
thématiques définies. 
 
Conception des séances d’animation  

 Conçoit et prépare des actions et projets d’animation sur des thèmes du champ de l’éducation à 
l’environnement : biodiversité, eau, milieu lagunaire, littoral, zones humides, à destination de publics divers (scolaires, 
loisirs, grand public .. …) 

 Réalise des outils pédagogiques  

 Participe à l’évaluation des actions conduites : fiches d’évaluations, bilans d’actions,  
 

Animation des séances 

 Anime en pédagogie active des séances en format collectif à partir d’un déroulement formalisé, selon les règles 
définies 

 Accompagne des publics différents : s’adapte aux attentes et besoins du public et des commanditaires 
 

Acteur du fonctionnement de l’association 

 Participe aux différentes réunions au sein de la structure (équipe, thématique,…) 

 Respecte et est garant du respect des procédures internes (traçabilité et formalisation, et de l’amélioration 
continue au sein de l’association. 

 Représente la structure à l’interne ; peut représenter l’association à l’externe (réunions et/ou commissions). 

 
Profil souhaité 
 
Formation  
- En animation (BPJEPS EEDD,  BTS GPN,…)  
- Et en sciences de la vie : écologie biologie, hydrologie… 

 
Expérience  
- En animation EEDD  confirmée d’ 1 an minimum.  

 
Connaissances 
Le rôle de l’animateur, son champ d’intervention 
Les bases de la règlementation de l’animation 
Connaissances naturalistes générales    
Connaissances plus approfondies sur les thèmes d’animation déjà définies : eau (rivière, mer, littoral, animaux 
aquatiques)  

 



Savoir agir 
Utilise et maitrise les techniques d’animation,  
Utilise et maitrise les méthodes et pédagogies actives  
Maitrise en informatique les logiciels de bureautique 
Compétences rédactionnelles : rédige des fiches d’animation, des bilans de projets, envoi des mails aux partenaires … 
Encadre les groupes en toute sécurité 
Suit les procédures de gestion établies  
Sait organiser son travail, anticiper, planifier 
 
Compétences relationnelles 
Adopte un positionnement professionnel  
Fait preuve d’adaptabilité face aux publics, leurs attentes et leurs niveaux 
Sait travailler en équipe  
Respecte les délais (horaires en lien avec ses publics…)  
Sait faire preuve d’autonomie et d’initiative   

 
Conditions spécifiques :  
L’activité :  
- S’exerce au sein de l’association et sur les sites d’intervention,  
- Nécessite de se mettre en relation avec les publics, partenaires et les membres de l’équipe,   
- implique des déplacements,  
- Implique de travailler plusieurs soirées et/ou WE dans l’année 
- peut rencontrer des pics auxquels il convient de s’adapter 
 
Salaire  
1 800 € brut 
 
Contact 
Envoi CV et LM au mail administratif@ardam.fr  avant le 13 septembre 2022 
Entretiens prévus entre le 19 et 23 septembre  
Pour toute information contacter : Déborah GALY par mail : animation@ardam.fr  
Site ARDAM : www.ardam.org 
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