PAYS TARNAIS

Le CPIE Pays Tarnais recherche
un.e directeur.trice

STRUCTURE :

Le CPIE Pays Tarnais est une association labellisée « Centre Permanent d’Initiatives pour I'Environnement. »

L'association a pour but de favoriser et de mettre en ceuvre, au niveau départemental, linitiation, l'éducation, la
promotion et le développement d'initiatives en faveur de l'environnement vers tous les publics, par une approche
interdisciplinaire afin de favoriser 'émergence de la notion d'écocitoyenneté.

5 objectifs sont poursuivis :

= la sensibilisation du grand public,

= |'éducation a l'environnement en direction d'un public de scolaires et de jeunes,

= le développement de la prise en compte de l'environnement dans les projets de développement local
durable mis en ceuvre notamment par les collectivités,

= la formation en direction notamment des collectivités locales mais aussi du secteur éducatif,

= l'organisation et l'encadrement technique et social de chantiers d‘insertion professionnelle liés a
l'environnement.

Pour mettre en ceuvre ces objectifs et compte tenu des valeurs développées par ['Union Nationale des CPIE
garante du label, l'association réaffirme les principes fondamentaux qui prévalent a son fonctionnement :

liberté de conscience

laicité

non-discrimination et égalité des chances

transparence et démocratie

ANANENRN

Son territoire d’intervention s'étend sur I'ensemble du Département du Tarn.
Son siége administratif est basé a Réalmont et un établissement secondaire est a Castres.

L'association agit sur les champs de I'éducation et de la sensibilisation a I'Environnement et au Développement
Durable, accompagne les collectivités, concoit et réalise des outils d'interprétation a des fins pédagogiques,
assure le fonctionnement d'un Atelier Chantier d'Insertion (ACI habilitée par la DREETS).

L’association repose sur une équipe de 15 salariés permanents et d'une vingtaine d'ETP en parcours d'insertion
professionnelle.



MISSIONS :

Sous I'égide du Président et du Conseil d’Administration de I'association, et avec I'appui d'une équipe expérimentée,
structurée et compétente, ainsi que du Directeur Adjoint, vos missions seront les suivantes :

L’administration financiére, réglementaire, juridique et stratégique du CPIE.

* Coordination et animation de la vie associative

* Organisation, animation et participation aux réunions statutaires (Bureau, Conseil d’Administration, AG)

* Pilotage de la structure

+ Elaboration des budgets, mise en oceuvre et suivi de tableaux de bord, suivi de la comptabilité et de la
trésorerie avec notre comptable salariée et notre experte-comptable.

* Recherche de financements — Réponses a des appels a projets et a des appels d’offres, demandes de
subventions, rédaction de bilans

e Renouvellement et suivi de la mise en ceuvre du Label "CPIE"

La gestion des ressources humaines : Management d’une équipe de 14 pers. permanentes et environ 45 pers. en CDDi
*  Accompagnement au changement
* Coordination des activités des équipes
* Définition des objectifs
*  Suivi des ressources humaines
*  Entretiens professionnels
* Recrutements
* Animation du CSE

La coordination des activités et des projets de I’association et leur développement.

e Accompagner les administrateurs dans la définition de la stratégie de développement de I'association et en
assurer la communication

e S'impliquer dans les actions et les projets collectifs portés par I'Union Régionale (URCPIE Occitanie)

e Etudier la faisabilité technique des projets et étre garant de la qualité des projets

e Mettre en ceuvre les projets avec I'équipe salariée

e Développer des partenariats, et initier des projets innovants dans I'objectif de renforcer I'expertise et la
représentativité actuelles.

e Organiser la programmation et I’évaluation des actions

e Gérer des projets complexes engagés sur le territoire

La représentation et la communication de I’association auprés des collectivités, des acteurs locaux et du réseau
des CPIE.
e Garantir la communication interne et externe
* Assurer la représentation de I'association aupres des partenaires institutionnels et financiers :
o |'Etat (DREAL, DRAAF, ARS, EN, DREETS, ...)
¢ La Région Occitanie
¢ Le Département
e Les EPCl et les communes
* Participer aux Comités de pilotages et a des réunions techniques
* S'impliquer en tant qu'administrateur dans I’'Union régionale des CPIE et aux CODIR



EXPERIENCES DEMANDEES :

- De formation supérieure, a vocation environnementale fortement souhaitée

- Expérience positive et appétence a la conduite d’équipe et au travail partagé

- Une premiére expérience a un poste de direction est impérative

- Expérience dans la mise en ceuvre et 'accompagnement de démarches de développement durable
- Connaissance du fonctionnement associatif. Une expérience de direction dans I'ESS sera un plus.

COMPETENCES REQUISES :

- Connaissances des politiques publiques environnementales et des déclinaisons techniques
- A l'aise avec les enjeux de territoire

- Connaissance des différents acteurs territoriaux et des modalités de travail en partenariat
- Connaissance du territoire et du contexte territorial

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques

- Sens de |'organisation

- Autonomie et sens de l'initiative

- Go(t pour le travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

QUALITES SOUHAITEES :

- Qualités humaines indéniables

- Capacité a dialoguer avec tout type d’acteur

- Volonté et aptitude a travailler en équipe et en réseau

- Capacité a proposer des actions innovantes ou stratégiques

- Coordination de projets

- Aisance orale et rédactionnelle

- Rigueur

- Souplesse, adaptabilité, polyvalence

- Capacités d’initiative, d’organisation, d’anticipation et d’autonomie dans le travail
- Capacité a adapter le discours pédagogique au public destinataire
- Motivation a développer cet emploi

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Contrat : CDI - Statut cadre

Rémunération : Rémunération selon la convention collective ECLAT et expérience

Temps de travail : 35h/semaine, travail possible en week-end et soirées

Lieu de travail : au siege a Réalmont (81120), déplacements sur tout le Département et parfois dans la Région Occitanie.

Permis B.

INFORMATIONS
Poste a pourvoir au second semestre 2022
Adresser un CV et une lettre de motivation par courriel a I'attention de Monsieur Jean-Charles BALARDY, Président
Et I'envoyer a I'adresse : e.perdriolle@cpie81.fr




