
Coordinateur.ice et animateur.ice
en EEDD

Contexte
Le Jardin de Cocagne - Lozère offre un poste de coordinateur.ice et animateur.ice en

EEDD, pour poursuivre les actions déjà mises en place. Ce poste demande de la

souplesse entre gestion de projet et animation d'ateliers. Pour les mois à venir, la

thématique principale est l'alimentation durable, auprès de tous les publics, et

principalement les personnes en situation de précarité. 

Le contrat est un CDD d'un an, avec une prise de poste le premier septembre 2026. 

Lieu de travail : Jardin de Cocagne Lozère. 625 route des maraîchers, Lieu-dit Palherets,

48200 Palhers. Chantier d'insertion en maraîchage biologique.

Missions
MISSION PRINCIPALE : Coordonner, animer et développer le réseau des animations

pédagogiques EEDD au sein de l'association, du CoSAL (Collectif des Solidarités

Alimentaires de Lozère) ainsi que sur le territoire de Lozère et d'Occitanie.

Mission de COORDINATION de projets en EEDD

 

Rechercher des financements (répondre à des appels à projets faisant écho aux

objectifs de développement du pôle EEDD)

   Suivre les demandes de financement effectuées

   Coordonner les projets pédagogiques (établir des devis/factures/conventions,

gestion des budgets, gestion du matériel, gestion des inscriptions et plannings,

gestion des bilans intermédiaires et finaux, en fonction des exigences spécifiques

de chaque financeur…)

Maintenir le lien avec les partenaires (financiers, techniques et institutionnels) sur

toute la durée du projet concerné

Assurer une veille sur les appels à projets en lien avec les projets menés    

Poursuivre les projets engagés sur le pôle EEDD



 

Mission D'ANIMATION

 

Élaborer et réaliser les outils pédagogiques (fiches, mallettes…)

Concevoir, préparer et animer les séances d’animations pour tous type de publics,

avec un point d’attention sur les publics en situation de précarité accueillis par les

acteurs du CoSAL.

Tenir à jour les outils d’évaluation des animations.

Rédiger un suivi complet des ateliers (comptes-rendus et bilans en lien avec

les indicateurs de réussite attribués).

Construire des supports de communication et d'information pour diffusion

(réseaux sociaux, newsletters...)

Développer de nouveaux thèmes, outils pédagogiques, projets d’animation.

Intégrer, quand le contexte le permet, des salariés en parcours d'insertion dans les

projets d'animation.

VE DE L'ASSOCIATION

 

Participer à la préparation et la tenue des Comités de Suivi, des Comités de

Pilotage.

Participer aux réunions d’équipes. Appliquer les décisions prises en réunions.

Préparer et participer à l'Assemblée Générale de l'Association Jardin de Cocagne-

Lozère.

Profil recherché
Compétences obligatoires :

Compétences en coordination de projets d’EEDD, de la recherche de financements

au bilan, en passant par l’animation sur le terrain.



Notions de gestion de groupe, de publics minoritaires ou précaires, d’enfants, de

publics en situation de handicap, etc. ainsi que la réglementation en vigueur.

Appétences et/ou compétences dans le domaine de l’alimentation saine, locale et

durable

Permis B et véhicule

Sera apprécié : 

Agrément d’éducation nationale apprécié

Brevet PSC1 ou tout autre brevet de secourisme apprécié

Savoir être / savoir faire : 

Être organisé(e), méthodique et rigoureux pour réaliser ses missions dans les délais

impartis.

Maîtriser I’outil informatique et les logiciels bureautiques classiques (Word, Excel,

PowerPoint, CANVA).

Protocoliser ses tâches afin de passer le relais pendant les périodes d'absence.

Respecter et faire respecter les règles déontologiques de la structure, les

procédures et protocoles internes.

Être diplomate. Communiquer avec respect et empathie.

Respect de la confidentialité d'usage vis-à-vis des salariés en parcours.

Connaître ses limites et son champ d'intervention.

Travailler en équipe pluridisciplinaire : anticiper sur le travail des collègues,

apporter son aide, écouter, respecter sans juger.

Type de contrat
CDD

Volume horaire
28

Date d'embauche
01/09/2026

Rémunération

Conditions de travail



Modalités et conditions de travail
Plus précisément, quatre projets seront à reprendre lors de la prise de poste :

Projet sur 3 ans (2026-2028), dans le cadre de financements MMPT (Mieux Manger

Pour Tous) : Coordonner et animer 30 ateliers cuisine auprès des publics accueillis

et des acteurs du CoSAL.

Projet sur l’année 2026, pour le PAT du département : Coordonner la réalisation de

25 ateliers cuisine sur le département.

Projet sur l’année 2026, financé par une fondation privée : Coordonner la

distribution de paniers solidaires à des étudiants sur Mende et Marvejols, et animer

30 ateliers alimentation auprès d’eux.

Projet sur 2 ans (2026-2027), dans le cadre de financements européens et

départementaux : coordonner et mettre en place un sentier

pédagogique d’interprétation sur le Jardin, accessible aux PMR, avec panneaux

pédagogiques, carnets de visite, programmation d’animations et d’évènements.

Selon la grille de la convention collective des chantiers d'insertion

Association Jardin de Cocagne - Lozère

Adresse

Pour postuler



625 Route des Maraichers

48100 Palhers

France

Date limite de candidature
31/07/2026

Procédure de candidature
Un CV et une lettre de motivation, ainsi que tout document que vous pensez utile

que nous consultions, sont à envoyer à la directrice Laurence NOUVEAU avant le 31

juillet 2026.

Par mail à directionjardincocagne48@gmail.com et 

assistjardincocagne48@gmail.com 

Pièce jointe
Offre d'emploi EEDD (10).pdf

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

mailto:directionjardincocagne48@gmail.com
mailto:assistjardincocagne48@gmail.com
https://emploi.graine-occitanie.org/sites/graine-emplois/files/2026-07/Offre%20d%27emploi%20EEDD%20%2810%29.pdf
https://emploi.graine-occitanie.org/

