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UN.E COORDINATEUR.TRICE
EEDD EN RESEAU

E PROJETS

La structure Réel - CPIE de Lozére est un réseau d'éducation a I'environnement d'échelle
départementale, en association loi 1901. Elle regroupe des acteurs (personnes physiques
et morales) soucieux de promouvoir et de développer I'éducation a I'environnement en
faveur de la transition écologique et les projets participatifs citoyens a destination de

tous les publics en Lozere.

Objectifs du poste :

Nous cherchons une personne qui puisse piloter et coordonner des projets territoriaux
ainsi que des dispositifs pédagogiques en EEDD, en s'appuyant sur des méthodes
participatives et collaboratives pour répondre aux modes de fonctionnement associatif

en réseau.

Exemples de projets : accompagnement d’ERP sur I'amélioration de leur Qualité de I'Air
Intérieur, coordination de dispositifs pédagogiques sur I'énergie, I'eau, la prévention et le tri
des déchets, Atlas de la biodiversité Communale...

Conduite de projet en réseau :

e Coordination de projets participatifs et multi-partenariaux portants sur les enjeux
de la transition écologique (méthodologie de projet)

e Animation et conduite d'équipes d'adhérents / groupes de travail

e Mise en ceuvre des actions : démarche pédagogique, communication, respect du
calendrier et des échéances, suivi technique, évaluation et bilan des actions

e Participation a la gestion administrative et financiére des projets (suivi des dossiers
de subvention/financement, participation au suivi des budgets, transmission de
factures, rédaction des comptes-rendus, des rapports d'activité...)

e Interface avec les prestataires (cahier des charges, suivi, accompagnement),

graphiste, imprimeur en fonction des projets.

Education a? I’environnement et a? la Transition écologique



e Accompagnement des adhérent.e.s dans leur professionnalisation et leurs
approches pédagogiques (éducation populaire)

e Accompagnement des territoires a la transition écologique (soutien aux politiques
publiques, accompagnement des changements de comportements...)

e Participation ponctuelle a I'organisation, la conception et I'animation de

manifestations spécifiques (exposition, stand lors d'un événementiel, atelier...)

Réseau d’'acteurs

o Développement de relations, collaborations, partenariats externes

e Participation aux instances de concertation régionale et nationale en EEDD
(GRAINE, FRENE, UNCPIE, URCPIE...)

e Organisation et animation de réunions avec des interlocuteurs variés (collectivités,

associations, fédérations, institutions....)

Fonctionnement de la structure

e Contribuer aux bilans, rapports d'activités et a I'évaluation du projet de la structure

e Participer aux réunions d'équipe et aux 2 séminaires annuels (été / hiver)

e Implication dans la vie associative (AG, CA, journées de rentrée du réseau..) et notre
fonctionnement en réseau (animation de réseau, groupes thématiques,

communication, formation...)

Niveau : BTS, Licence, Master, DEJEPS... avec expérience de 3 ans minimum en
coordination de projets en EEDD (Education a 'Environnement et au Développement
Durable)

Aptitudes et compétences requises pour le poste :

Savoirs :

e Le fonctionnement associatif des réseaux d'éducation a I'environnement (FRENE,
GRAINE, CPIE...)

e La connaissance des logiques d'acteurs, des compétences afférées aux organismes
locaux et territoriaux (conseil région, conseil départemental, communauté de

communes, collectivités...)



e Les financements publics et privés, notamment une expérience dans la gestion
de financements européens serait un plus

e Expérience dans les domaines de I'environnement et la transition écologique :
déchets, alimentation, nuit, biodiversité, changement climatique, ressources en

eau, santé-environnement...

Savoirs-faire techniques et méthodologiques :

o Capacité a accompagner des projets multi-acteurs (posture expert, facilitateur
et accompagnant et méthodologie de projet),

o Capacité a animer des dynamiques, des réunions de travail et/ou réunions
participatives et citoyennes (éducation populaire, pédagogie active)

o Capacités a utiliser les outils bureautiques et informatiques (pack office, logiciels
libres, gestionnaire de taches, animations de listes de diffusion, outils web
collaboratifs...)

o Capacité d'analyse et d'évaluation, esprit de synthese

Savoir-étre

e Aptitude a communiquer de maniere constructive au sein d'une équipe, aupres

des partenaires et de notre réseau d'adhérent.e.s

Force de proposition, esprit d'initiative, autonomie

Organisation, rigueur, sens des responsabilités

Dynamisme, créativité, réactivité

Aisance dans le relationnel

Permis B et véhicule personnel indispensables

— CONDITIONS DE TRAVAIL

CDD

32 heures/semaine

04/05/2026




Rémunération
Groupe F, coefficient 330 de la Convention collective ECLAT (2129,13€ brut, hors

reconstitution de carriere)

Modalités et conditions de travail
> Lieu de travail : siege au 9 rue Célestin Freinet 48400 Florac-Trois-Riviéres avec antenne

au 1 rue Pont Notre Dame, 48000 Mende.
> Mobilité départementale réguliere (nationale et régionale 2 a 3 fois par an),

> Place du salarié-e dans 'organisation du travail : Au sein d'une équipe de 6 salarié.es en

expérimentation de gouvernance partagée

> CDD 1 an - 32heures/semaine (horaires aménageables) avec perspective d'évolution

du poste vers un CDI,

— POUR POSTULER

CPIE de Lozére

RéelL-CPIE de Lozére




9 Rue Célestin Freinet
48400 Florac Trois Rivieres

France

31/03/2026

e CV, lettre de motivation a envoyer par mail a contact@reel48.org

e Remplir le questionnaire en ligne : « Mieux vous connaitre » (lien actif sur la
fiche de poste jointe)

e Entretien en présentiel (visio cas exceptionnel) avec 2 membres du bureau et 2

salarié.e.s de I'équipe + mise en situation face a un cas concret de projet

Si votre candidature est retenue, I'entretien aura lieu a Florac-Trois-Riviéeres le lundi
27/04/26 (nous vous transmettrons votre convocation par mail avec les horaires
d’'entretien 15 jours avant soit le 13/04/26)

Prise de poste : dés que possible apres les entretiens, au plus tard Juin 2026

2026_Fiche de poste coordo réseau-2.pdf

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/



https://emploi.graine-occitanie.org/sites/graine-emplois/files/2026-03/2026_Fiche%20de%20poste%20coordo%20r%C3%A9seau-2.pdf
https://emploi.graine-occitanie.org/

