
Direction CFEEDD

Contexte
Le CFEEDD rassemble les acteurs de la société civile œuvrant en faveur du

développement de l’éducation à l’environnement en France et porte une ambition de

transformation sociale par l’éducation, pour un monde écologiquement vivable,

économiquement viable et socialement équitable.

Dans le cadre d’une évolution de ses statuts, de son projet et de son fonctionnement, le

CFEEDD embauche une direction.

Missions
Sous la responsabilité du Conseil d’administration et seul.e salarié.e, vos missions sont

les suivantes :

Animer la vie associative et garantir le bon fonctionnement des instances

décisionnelles.

Coconstruire avec le CA la stratégie de développement de l'association.

Réaliser et/ou superviser la gestion administrative et financière de l'association - la

comptabilité, la gestion sociale (bulletins de salaire, cotisations etc.) et la clôture

des comptes seront effectués par une structure extérieure, en prestation de

services.

Représenter l'association auprès de l'ensemble de ses partenaires publics et privés.

Encadrer et superviser l'équipe salariée : recrutements, entretiens annuels,

développement des compétences.

Profil recherché
Vous êtes convaincu.e que l’EEDD et l’éducation populaire sont parmi les principaux

leviers de la transformation écologique de la société, que les acteurs et actrices de

l’éducation, de la sensibilisation et de la participation citoyenne ont un rôle primordial à

jouer pour construire des solutions concrètes, efficaces en réponses aux crises

écologiques, sanitaires et sociales, et que ces réponses seront nécessairement

collectives et construites en réseau.

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/
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Vous disposez d’une expérience d’au moins dix ans en animation et pilotage de

processus participatifs et/ou de coordination de structure associative et connaissez les

problématiques et enjeux de l’environnement et du développement durable.

Diplomatie, pédagogie, rigueur et sens de l’innovation sont des aptitudes qui vous

caractérisent et vous souhaitez les mettre au service d’une structure engagée.

Vous aimez et avez l’habitude de travailler seule.e ou en équipe restreinte.

Modalités et conditions de travail
Prise en charge de 50% des transports en commun ou indemnités kilométriques vélo.

Prise en charge de 50% de la mutuelle santé.

Localisation : France entière avec des déplacements hebdomadaires à Paris (2 jours par

semaine)

Remboursements des frais de déplacement ainsi que des frais d’hébergement.

Le CFEEDD développe une politique de télétravail conséquente. L’organisation de

l’équipe, l’identification de locaux et l’équilibre entre le présentiel et le distanciel seront à

définir avec la nouvelle direction.

Type de contrat
CDI

Volume horaire
35h

Date d'embauche
01/04/2024

Rémunération
Groupe I ou J de la Convention collective ECLAT, selon profil et expérience.

Conditions de travail

Pour postuler
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CFEEDD

Adresse
55 Rue du Faubourg Saint-Honoré

75008 Paris

France

Date limite de candidature
24/01/2024

Procédure de candidature
Candidature à adresse à OMEVA : https://www.omeva.fr/poste/directeur-rice__1028-

319c7f03ace607e/

Pièce jointe
Offre emploi direction CFEEDD.pdf
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