
« Démarche de Développement
durable et MJC »

Date de début
09/01/2023

Durée
21heures, soit 3 jours

Date de fin
11/01/2023

Présentation
La dynamique collective d'engagement du réseau des MJC dans la transition écologique

et solidaire a mis en place une rencontre en avril entre les électrons verts. Acteurs des

MJC, professionnels ou bénévoles ayant pour objectif d’essaimer des dynamiques plus

écologiques et solidaires. Avoir une démarche de Développement Durable (DD) plus

globale en interne mais également auprès du public.

Cette journée a permis de poser des bases et d’identifier des besoins, comme mettre en

place une formation pour développer des compétences afin de mettre en place cette

dynamique.

La formation proposée permettra aux électrons verts de s’outiller afin d’initier une

démarche de développement durable au sein de leur MJC.

La formation, réalisée en collaboration avec la FRMJC est composée de deux parties :

Jour 1 : permettant d’acquérir les bases de connaissance sur l’EEDD afin d’en tenir

compte dans les actions. Ces connaissances de base sont essentielles afin de
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mettre en place une démarche de DD. Cette journée peut être facultative selon les

connaissances de base de l’apprenant, un positionnement est effectué lors de

l’inscription.

Jour 2 et 3 : permettant de s’outiller pour la mise en place d’une démarche de DD

Objectifs de la formation, objectifs pédagogiques

Objectifs de formation.
Suite de la formation, de retour en milieu professionnel, l’apprenant·e aura la

compétence de :

Tenir compte de l’éducation à l’environnement et au développement durable dans

le développement de ses actions. (Jour 1)

Initier une démarche de développement durable au sein d’une MJC (Jour 2 et 3)

Objectifs pédagogiques.
A la fin du jour 1, l’apprenant·e aura la capacité de :

Définir les notions de transition écologique, développement durable et éducation à

l’environnement et au développement durable ;

Énumérer les principaux indicateurs et domaines d'actions possibles ;

Situer son action dans un cadre global de développement durable.

A la suite du jour 2 et 3, l’apprenant·e aura la capacité de :

Relier les enjeux du DD au service du projet social ;

Rédiger les étapes d’une démarche de DD incluant un diagnostic ;

Identifier les différentes parties prenantes et leur leviers d’action dans une

démarche de DD ;

Repérer les leviers et freins à la mise en place d’une démarche de DD ;

Expérimenter une posture d’accompagnant d’une démarche de DD.

Équipe de formation
Jour 1 : Sarah Noël, responsable des projets Environnement & animatrice nature à Sens

actifs
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Jour 2 et 3 : Jessica Renard, coordinatrice e-graine Occitanie et Anne Canovas,

coordinatrice de réseau Gée Aude

Public cible
Les électrons verts des MJC, ils sont composés de salariés mais également de bénévoles

des MJC d’Occitanie.

Prérequis
Aucun pour les 3 jours. Connaissances sur le DD pour le suivi de 2 jours uniquement.

Contenu

Jour 1 :

Représentations ;

Histoires de l’EEDD ;

Définitions et notion clefs ;

Objectifs de développement durable (ODD) ;

Les réseaux EEDD.

Jour 2 et 3 :

Dimension sociale du DD ;

Engagement, mobilisation ;

Lien entre le projet des MJC et le DD ;

Méthodologie de diagnostic DD ;

Outil diagnostic et démarche DD ;

Temps de travail interne ;

Notion sur la posture d’accompagnant ;

Mise en situation sur la posture ;

Le lien entre l’EEDD et les MJC ;

Réalisation d’une échéancier.

Méthodes pédagogiques
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La formation sera menée en pédagogie active avec une articulation entre apport

théorique et mise en pratique. Elle sera composée d’exposés interactifs, d’échanges,

d’ateliers de mises en situation des apprenant·e·s. Elle alternera entre temps de travail

collectif et individuel, avec un point d’étape lors de chaque journée. Lors de l’inscription,

une auto-évaluation par les apprenant·e·s sera réalisée, permettant de définir leur point

de départ et potentiellement d’adapter les séquences. Au début de la formation une

vérification pourra être effectuée par l’équipe de formation.

 

Modalité d'enseignement
Cette formation a lieu en présentiel et propose l’hébergement et la restauration

Modalité d’évaluation des compétences acquises
L’évaluation de l’acquisition des capacités se fera tout au long de la formation avec de

l’observation pratique. En fin de formation, l’équipe de formation mettra en place une

séquence permettant de mesurer la progression de chacun·e au regard des objectifs de

la formation. Par la suite, un formulaire d’auto-évaluation et d’évaluation de la formation

globale sera envoyé à l’apprenant·e.

Module ouvert
non

Thématique
Autres

Environnement socio-professionnel

Fonctionnement de la structure

Démarches pédagogiques

Publics et contextes

Début
lun 09/01/2023 - 09:00

Fin

Dates, lieux et infos
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mer 11/01/2023 - 17:30

Lieu
CIS « Toulouse – La Mounède » Batiment ATRIUM, 10 rue Claude-Marie Perroud,

31100 Toulouse.

Structures porteuses

GRAINE Occitanie

N° organisme de formation :
73310517031

Tarif
Frais pédagogiques : 315€ / jour, soit au total 945€/personne pour les 3 jours ou

630€/personne pour uniquement 2 jours.

Frais annexes :

Nuit et petit déjeuner : 60€/personne/nuit

Repas : 18€/personne/repas

Les financements possibles
OPCO : les salarié·e·s en CDI/CDD peuvent faire une demande de financement dans

le cadre du plan de développement des compétences.

Tarif bénévole.

Auto-financement.

Contacts

Infos
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Coordination pédagogique, gestion administrative et référente handicap :
Anouchka Allafort-Duverger, coordinatrice formation en réseau :

anouchka.allafort@graine-occitanie.org / 04 67 06 01 10

Inscription

INSCRIPTION JUSQU’AU 2 JANVIER 2023, VIA CE FORMULAIRE EN LIGNE : INSCRIPTION
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