COMMENT TROUVER UNE PLACE ET
IMPLIQUER LES BENEVOLES DANS UNE
STRUCTURE ASSOCIATIVE

12/01/2023

7h, soit 1 journée

12/01/2023

Hérault (34)

Plusieurs acteurs et actrices au sein des associations font part de leurs difficultés a
trouver/accueillir/fidéliser des bénévoles investis sur le long terme, notamment des
bénévoles qualifiés, qui ont une réelle plus-value et des compétences a apporter aux
différents projets et a leur mise en place. Ces mémes associations sont par ailleurs de
plus en plus sollicitées et ont besoin de s'appuyer sur une vie associative dynamique

pour soutenir des salarié.e.s confronté.e.s a une charge de travail grandissante.

Depuis plusieurs années, a travers mes interventions aupres d'associations de taille et
secteurs diversifiés, je constate pourtant que le bénévolat n'est pas mort, mais que les
modalités d’'engagement sont en évolution, avec des formes et des degrés d'implication
variables, tant sur le plan quantitatif que qualitatif. C'est pourquoi je suis convaincue qu'il

n'y a aucune fatalité !

A travers cette formation, jinvite les personnes engagées au sein du secteur associatif a
prendre du recul sur leurs pratiques et enrichir leurs facons de faire pour adapter leurs
modalités d'accueil et d'animation des ressources humaines (bénévoles/salarié.e.s) afin

de continuer a servir leurs projets associatifs et mener leurs actions.


https://emploi.graine-occitanie.org/taxonomy/term/18

e Objectif 1 : Appréhender le réle, la place ainsi que la plus-value des bénévoles dans
une structure, sa gouvernance et son fonctionnement au quotidien.

e Objectif 2 : Identifier des moyens de recrutement et d'accueil et des
nouveaux/nouvelles bénévoles qualifié.e.s leur permettant de s'investir
pleinement.

e Objectif 3 : Renforcer sa capacité, a travers une méthodologie claire, a valoriser
I'intégration des bénévoles au sein de I'équipe salariée et permettre une bonne

articulation des missions de chacun.e

Elodie MILLET - Formatrice, Consultante - Contribuer au développement social et solidaire
des organisations et des territoires - Coopérative d’entrepreneur.e.s CREALEAD,

Montpellier

A destination des personnes salariées ou bénévoles, engagées au sein des structures

EEDD souhaitant redynamiser leur vie associative et faire évoluer leurs pratiques.

Etre en capacité de venir & la formation avec les documents structurants essentiels (dans

la mesure ou ils existent) : statuts, projet associatif, organigramme...

le partie : Repéres et positionnement

e Accueil/ introduction : présentations/brise-glace, objectifs et déroulé, recueil des
attentes des participant.es
e Des modalités de gouvernance et d’'organisation diversifiées dans les associations :

réle, place et plus-value des bénévoles, dans un contexte en évolution



e Du projet associatif a la déclinaison d’'un plan d’action : des outils essentiels et

structurants

Production d’un état des lieux pour chaque structure

2e partie : Méthodes, outils et pistes de travalil

e Organiser la participation des différentes parties-prenantes (bénévoles/salariés) au
profit du projet

e Optimiser le recrutement des bénévoles : de l'identification des profils-cible a
l'intégration au sein de la structure

e Animer une gouvernance partagée et (re)dynamiser la vie associative

e Conclusion : Bilan collectif, évaluations individuelles

Production d’un plan d’action pour chaque structure

Notre approche vise a apporter un soutien aux structures, a travers la mise a disposition
d’'une expertise externe couplée a une dynamique d’'échange et de réflexion entre les

participants.

Les participants seront amenés a poser un diagnostic sur leurs pratiques, acquérir des
reperes, méthodes et outils avant de les mettre en application. Il s'agira de s'appuyer sur
la dynamique du groupe, tout en offrant aux participants des espaces de travail
individuels accompagnés pour leur permettre d’avancer de fagon opérationnelle sur

leurs situations.

Nous utiliserons des techniques d'animation diversifiées pour servir cette approche:
Autodiagnostic sous forme d'interviews croisées, Apport de repéres méthodologiques et
pratiques, Présentation d'outils éprouvés, Mise en application accompagnée, Alternance

de temps en collectif/en binbmes/en sous-groupes.

Lors de l'inscription, une auto-évaluation par les apprenant-es sera réalisée, permettant

de définir le point de départ de chacun-e et potentiellement d'adapter les séquences.



Modalité d'enseignement

Cette formation a lieu en présentiel

Module ouvert

non

Thématique

Fonctionnement de la structure

— DATES, LIEUX ET INFOS

Début
jeu 12/01/2023 - 09:30

Fin
jeu 12/01/2023-17:30

Lieu

ARDAM - Parc Technologique et Environnemental- Route des Salins - 34140 - Méze

— INFOS

Structures porteuses

COOPERE 34

N° organisme de formation :
91340703434

Tarif
Gratuit

Inscription




https://framaforms.org/inscription-a-la-formation-comment-trouver-une-place-et-

impliquer-les-benevoles-dans-une-structure

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/



https://framaforms.org/inscription-a-la-formation-comment-trouver-une-place-et-impliquer-les-benevoles-dans-une-structure
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