
Coordinateur/animateur de
jardins partagés et de projets
d’éducation à l’environnement

Contexte
Basée dans l’Hérault, l’association Le Passe Muraille agit depuis 1997 pour valoriser les

territoires et leurs patrimoines.

Dans une démarche citoyenne et de développement durable, l’Association développe

l’accès au patrimoine et transmet

de savoirs à tous les publics à travers de multiples actions. Active dans le développement

et l’animation de jardins

partagés dans la métropole de Montpellier depuis 2005, l’association conduit également

des projets pédagogiques et

sociaux en lien avec l’environnement et le patrimoine naturel.

CDD « contrat de remplacement » sans terme précis, recrutement dès que possible.

Missions
Vous ferez partie intégrante de l’équipe et assurerez la coordination et la mise en œuvre

de projets environnement et de

jardins partagés. Sous l’autorité de la responsable du pôle, le/la

coordinateur/coordinatrice devra être capable de :

 

COORDINATION ET MONTAGE DE PROJETS

- coordonner et planifier les activités environnement et jardins partagés

- coordonner les interventions des animateurs et la logistique associée

- analyser des projets : contenus, planification, gestion du temps, préconisations, etc.

- élaborer des projets pédagogiques

- concevoir ou adapter les supports pédagogiques (jeux, documents pédagogiques...)

 



ANIMATION

- conduire des animations et des actions éducatives et pédagogiques sur le terrain

auprès de différents publics

(scolaires tous niveaux, habitants, jeunes adultes, public en difficulté, grand public...),

- accompagner des collectifs d’habitants-jardiniers impliqués sur les jardins partagés :

évolution/développement

du projet, dynamique collective, organisation logistique, soutien à la mise en œuvre de

projets conviviaux,

informations aux résidents...

- gérer les aspects logistiques des animations : achat de plants et de matériel, bricolage

et entretien des jardins

partagés et sites de compost partagés avec les habitants

ADMINISTRATIF ET DÉVELOPPEMENT

- gérer les dossiers administratifs

- monter des budgets et assurer le suivi budgétaire

- communiquer avec les partenaires et les financeurs

- développer l’activité : réponses aux appels d’offres, demandes de subventions,

établissement de devis

- participer au développement de projets de quartier et de résidences avec les structures

partenaires (centres

sociaux, écoles, ALSH, conseils citoyens, associations, etc.)

- participer aux journées/actions des réseaux EEDD auxquels adhère l’association.

Missions transversales ponctuelles :

- Participation aux actions de l’association (études, conseil, création de dispositifs

pédagogiques et

d’interprétation)

- Possibilité de participation ponctuelle aux autres activités de l’association

Profil recherché
- Formation initiale en animation et environnement (niveau BTSA GPN, BEATEP, BPJEPS

ou équivalent) et/ou

Licence Coordination de projets en éducation à l’environnement et au développement



durable (CEEDDR) ou

équivalent,

- Connaissance des thématiques environnementales et/ou naturalistes, écologie urbaine,

permaculture et

agriculture biologique.

- Expérience dans l’animation de jardins partagés ou projet de maraîchage collectif et/ou

dans le champ de

l’éducation à l’environnement et au développement durable (EEDD), accompagnement

de la transition

écologique

- Connaissance du fonctionnement des jardins partagés / jardinage biologique, petit

bricolage,

- Capacité à concevoir les moyens et les modalités de mise en œuvre des techniques

d’animation,

- Capacité à animer des groupes de personnes et facultés d’adaptation à des publics

variés (habitants divers,

enfants, personnes en situation de fragilité, etc.) / médiation dans des situations

diverses,

- Compétences dans le développement et la gestion de projets (rédaction, financement,

communication, suivi

budgétaire),

- Aptitude à travailler en autonomie et à gérer une équipe d’animateurs ponctuels,

- Pratique courante des logiciels de bureautique,

- Bonnes capacités d’initiative et d’organisation, sens du relationnel,

- Des connaissances en éco-interprétation seraient un plus,

- Permis de conduire indispensable.

Type de contrat
CDD

Volume horaire
temps plein 35h hebdomadaires, l'activité nécessite de travailler certains soirs, week-

ends et jours fériés

Conditions de travail



Modalités et conditions de travail
Mise à disposition d’un véhicule, d’un ordinateur et d’un téléphone,

Lieu de travail : Montpellier et alentours (rayon de 100 km)

Date d'embauche
12/05/2022

Rémunération
1820 € bruts mensuels –coefficient 296 de la Convention collective nationale des

ateliers et chantiers d'insertion

Le Passe-Muraille

Adresse
4 Avenue de l'Europe

34830 Clapiers

France

Date limite de candidature
20/05/2022

Procédure de candidature
Envoi CV et lettre de motivation uniquement par mail à

recrutement@lepassemuraille.org

Pour postuler

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

https://emploi.graine-occitanie.org/

