ECOSITE

Bat 1 — Chemin de Prade - 34140 MEZE
04 67 510053

administratif@ardam.fr

Recrutement d’un animateur.trice environnement

L’ARDAM est une association loi 1901 qui inscrit ses valeurs dans I'Education a I'Environnement et au Développement
Durable et I'Education Populaire, afin d’accompagner et donner le pouvoir d’agir a tous les citoyens pour participer
a la transition écologique, respecter, préserver et valoriser notre patrimoine naturel.

« Former » et « Animer » sont les 2 entrées pédagogiques structurant ’ARDAM afin de :
- permettre 'acquisition de compétences dans les métiers de la protection de I'environnement et de

I"animation EEDD
- préserver I'environnement, sensibiliser et contribuer a I'émergence de prises de conscience sur son territoire

et favoriser le pouvoir d’agir éco citoyen.

Quelques infos clés :

Date de création : 22 sept 1981

Publics en formation : 228 stagiaires et apprentis

Publics en animation : 2 684 publics jeunes (scolaires colléges, jeunes en insertion) du territoire et 975
publics adultes (famille grand public)?

Une équipe de 12 salariés et une cinquantaine de vacataires intervenants

Activité formation labellisée Qualité Certif Région et Qualiopi

Agréments Education Nationale, Jeunesse et Education Populaire

Plus d’informations sur www.ardam.org

1 Année 2024


http://www.ardam.org/

Animateur.trice environnement

Au sein du pole animation et avec I'animatrice référente du pdle, Vous mettrez en place des projets déja créés sur
I'eau, biodiversité, zones humides et lagunaires, selon une programmation attendue/ ou sur des animations plus
ponctuelles : événementiels.

Vous pourrez étre amené.e a participer au développement du péle animation avec de nouveaux projets dans les
thématiques définies.

. Congoit et prépare des actions et projets d’animation sur des themes du champ de I'éducation a
I’environnement : eau, biodiversité, économie circulaire, déchets, développement durable milieu urbain, éduquer
dehors, santé environnement, a destination de publics divers (scolaires, loisirs, grand public .. ...)

. Crée ou adapte des outils pédagogiques

° Participe a I'’évaluation des actions conduites : fiches d’évaluations, bilans d’actions

. Anime en pédagogie active des séances en format collectif a partir d’un déroulé formalisé, selon les regles
définies

. Accompagne des publics différents : s'adapte aux attentes et besoins du public et des commanditaires

e Intervient auprés des publics de I’ARDAM dans ses domaines de compétences en lien avec I'animation : ex TP
animation pour des stagiaires en CPJEPS, module initiation a I'animation pour une formation technique en
gestion des déchets ....

. Participe aux différentes réunions et séminaires au sein de la structure (équipe, thématique,)
. Respecte et est garant du respect des procédures internes (tragabilité et formalisation, et de 'amélioration
continue au sein de I'association.

° Peut dans certains cas représenter I'association a I'externe (réunions et/ou commissions).

Connaissances

Le r6le de I'animateur, son champ d’intervention

Les bases de la reglementation de I'animation

Connaissances en environnement générales

Connaissances plus approfondies sur les themes d’animation déja définies

Savoir agir
Utilise et maitrise les techniques d’animation,

Utilise et maitrise les méthodes et pédagogies actives

Maitrise les logiciels de bureautique

Compétences rédactionnelles : rédige des fiches d’animation, des bilans de projets, envoi des mails aux partenaires ...
Encadre les groupes en toute sécurité

Suit les procédures de gestion établies

Sait organiser son travail, anticiper, planifier

Compétences relationnelles




Adopte un positionnement professionnel

Fait preuve d’adaptabilité face aux publics, leurs attentes et leurs niveaux
Sait travailler en équipe

Respecte les délais (horaires en lien avec ses publics...)

Sait faire preuve d’autonomie

- Qualification en animation et en environnement (EEDD) : écologie, développement durable, eau (BPJEPS
EEDD, ...)

- Expérience en animation confirmée de 2 ans minimum.

L'activité :

- S’exerce au sein de I'association et sur les sites d’intervention,

- Nécessite de se mettre en relation avec les publics, partenaires et les membres de I'équipe,
- Implique des déplacements ainsi qu’un véhicule personnel

- Implique de travailler plusieurs soirées et/ou WE

- Peut rencontrer des pics d’activité auxquels il convient de s’adapter

Offre d’emploi : Animateur.trice environnement

Durée du contrat : 28h semaine en CDD de 6 mois

Poste situé a Meéze avec des déplacements (essentiellement Hérault)

Date de début du contrat souhaité : 19 janvier 2026

Rémunération : convention collective « Organismes de formation » 1920 € brut mensuel sur la base d’un temps plein
hors indemnité de précarité et ICCP

Date limite des candidatures : 05 janvier 2026

Contact

Envoi CV et LM au mail administratif@ardam.fr avant le 05 janvier 2026

Entretiens prévus entre le 09 et le 15 janvier 2026

Pour toute information contacter : Déborah GALY par mail : deborah.galy@ardam.fr
Site ARDAM : www.ardam.org
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