
 

 

 

 

Réseau régional éduquer en santé-environnement (R²ESE)  

 

A. CADRE DU POSTE  

A.1 CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Durée et type de contrat : CDI / temps plein (35h / semaine). 

▪ Thématique : Éducation santé-environnement  

▪ Projet concerné : Réseau régional éduquer en santé-environnement (R²ESE)  

▪ Structure : GRAINE Occitanie  

▪ Lieu : Toulouse (locaux de l’association) / déplacements ponctuels en région  

▪ Télétravail : Le GRAINE Occitanie développe une politique de télétravail conséquente, s’adaptant 

aux besoins de chacun de ses personnels. 

▪ Frais de déplacement : Remboursement des frais de déplacement ainsi que des frais 

d’hébergement si nécessaire.  

▪ Permis B : obligatoire.  

➔ Poste placé sous la responsabilité de Capucine BONDUEL, responsable de projets en réseau.  

A.2 REMUNERATION  

▪ Groupe D à F de la Convention Collective de l’Animation (selon profil et expérience).  

▪ Prise en charge de 50% de transports en commun ou indemnités kilométriques vélo.  

▪ Prise en charge de 100% des frais de mutuelle de santé. 

▪ Titres restaurant. 

A.3 LE GRAINE OCCITANIE 

▪ Type : Association loi 1901 

▪ Taille de la structure : 11.6 ETP 

Le GRAINE a pour objet la promotion et le développement de l'éducation à la nature, à l'environnement et au 

développement durable (EEDD) en Occitanie. La mise en réseau des acteurs EEDD est transversale à 

l’ensemble de son projet.  

L’association rassemble en région 324 structures membres, issues d’une grande variété de champs d’action 

tels que la protection de la nature, l’éducation populaire, l’écologie scientifique, le développement local, 

l’agriculture, la pleine nature, la consommation, l’énergie, la santé, la solidarité internationale, etc.  

Toutes les informations sur http://graine-occitanie.org/ 
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A.4 LE RESEAU REGIONAL EDUQUER EN SANTE-ENVIRONNEMENT (R²ESE) 

Le Réseau régional éduquer en santé-environnement (R²ESE) est déployé en région Occitanie par le GRAINE 

Occitanie en partenariat avec Promotion Santé Occitanie (anciennement IREPS) et s’inscrit dans le cadre du 

Plan Régional Santé-environnement (PRSE).  

Les actions développées dans le cadre du réseau s’adressent aux acteurs « relais » en situation d’informer, de 

sensibiliser, d’éduquer et/ou de former des publics sur des champs liés à la santé et/ou l’environnement en 

Occitanie.  

Des informations concernant la dynamique R²ESE sont accessibles sur https://agir-ese.org/ 

B. DESCRIPTIF DES MISSIONS 

Les missions du poste sont les suivantes :  

1. Appui à la coordination et au pilotage de la dynamique de réseau ; 

2. Coordination des cycles thématiques de rencontres, d’échanges et de formation ; 

3. Coordination du site internet ressources interrégional Agir-ese.org.   

B.1 APPUI A LA COORDINATION ET AU PILOTAGE DE LA DYNAMIQUE DE RESEAU 

B.1.1 CONTEXTE  

Le Réseau régional éduquer en santé-environnement s’appuie sur un Comité de pilotage composé de l’ARS 

Occitanie, la DREAL Occitanie, la DRAAF Occitanie, Promotion santé Occitanie et le GRAINE Occitanie. Ce 

Comité de pilotage définit annuellement un programme d’action pour la dynamique de réseau.  

B.1.2 MISSIONS  

▪ Préparer les réunions de Copil et rédiger les comptes-rendus ;  

▪ Animer ou coanimer les Copil en favorisant le dialogue et la prise de décision collective ;  

▪ Participer à la rédaction des projets et des bilans ; 

▪ Appuyer le pilotage du plan d’action en respectant les objectifs, échéances et ressources dédiées ;  

▪ Être force de proposition pour l’orientation et le développement de la dynamique de réseau.  

B.2 COORDINATION DE CYCLES THEMATIQUES DE RENCONTRES, D’ECHANGES ET DE FORMATION  

B.2.1 CONTEXTE  

La mise en place de formats de rencontres et d’échanges entre acteurs éducatifs est un pilier de l’animation 

de réseau. Cela permet de construire progressivement le socle d’une culture commune et de créer des 

partenariats.  

Les cycles thématiques se composent de plusieurs typologies d’actions : journées de Rencontres régionales, 

webinaires, formation. Ils s’élaborent autour d’une thématique, d’un enjeu de façon complémentaire.  

Les cycles thématiques participent à la professionnalisation des acteurs éducatifs, par l’acquisition de 

nouvelles compétences et le renforcement des projets dans les territoires. Les actions de formations sont 

complémentaires aux journées de rencontres et webinaires.  

B.2.2 MISSIONS  

➔ Appui à l’animation de la dynamique de réseau   

▪ Repérer et interpréter les besoins de terrain ;  

▪ Favoriser l’interconnaissance et la mutualisation entre les acteurs de terrain, notamment à l’échelle 

des territoires de projet ;  

▪ Faire circuler l’information : réaliser de supports de communication ; nourrir les sites internet dédiés.  
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➔ Organiser des journées de rencontres et/ou webinaires  

▪ Définir les objectifs opérationnels et programmer des journées et/ou webinaires ;  

▪ Identifier, mobiliser et accompagner des intervenants dans la préparation et l’animation d’ateliers de 

travail ; et garantir leur bon déroulé pédagogique ; 

▪ Gérer la logistique et l’administratif de la journée et/ou webinaire ; 

▪ Évaluer la journée et/ou webinaire et produire un bilan qualitatif et quantitatif. 

➔ Organiser des sessions de formation ou de coformation  

▪ Identifier les besoins en formation ; 

▪ Identifier, mobiliser et accompagner les formateurs à la construction du déroulé pédagogique ; 

▪ Gérer l’ingénierie, la logistique et l’administratif des formations dans le respect de la démarche 

qualité du GRAINE (QUALIOPI) ; 

▪ Coordonner l’évaluation et produire le bilan qualitatif et quantitatif. 

B.3 COORDINATION DU SITE INTERNET RESSOURCES INTERREGIONAL AGIR-ESE  

B.3.1 CONTEXTE  

La question de la ressource dans les champs éducatifs est majeure et concerne autant la recherche de qualité 

pédagogique que la montée en compétence des acteurs. Le partage et la mise à disposition des ressources 

est un des piliers de la dynamique de réseau, notamment sur le sujet  

Le site internet interrégional Agir-ese.org (Auvergne-Rhône-Alpes / Occitanie) permet ainsi de : 

▪ Fournir des ressources informatives, pédagogiques, méthodologiques et documentaires en ESE ; 

▪ Recenser des événements et acteurs pour valoriser des dynamiques régionales et créer du lien entre 

les acteurs et territoires sur le sujet de l’ESE.  

Les contenus sont pensés dans une logique d’intérêt commun avec une dimension collective.  

B.3.2 MISSIONS  

➔ Communication, valorisation du site et prise en main par les acteurs  

▪ Réaliser des actions visant à communiquer et valoriser le site internet ;  

▪ Accompagner la prise en main du site par les acteurs occitans ;  

▪ Diffuser une lettre d’information ESE Occitanie.  

➔ Mise à jour et alimentation de nouveaux contenus  

▪ Valoriser et capitaliser les actions du R²ESE sur le site internet ;  

▪ Participer et accompagner à la rédaction et publication de nouveaux contenus ;  

▪ Mettre à jour les ressources existantes et modérer les contributions des acteurs.  

➔ Coordination du site internet entre les deux régions 

▪ Participer aux instances de pilotages réunissant les salariés en charge du site internet au sein des 

GRAINE et IREPS des deux régions.  

 

C. CAPACITES ET SAVOIRS NECESSAIRES A LA TENUE DU POSTE  

C.1 SAVOIR  

▪ Connaissance du fonctionnement associatif ;  

▪ Maitrise des principes fondamentaux de la pédagogie active ;  
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▪ Connaissance des mouvements associatifs organisés de l’environnement ;  

▪ Connaissance des enjeux et des politiques publiques d’environnement, de transition écologique, de 

santé et de santé-environnement. 

C.2 SAVOIR-FAIRE  

▪ Animation de réunions, de réseaux et de processus décisionnels ;  

▪ Conception, développement et évaluation de projets ;  

▪ Animation de projets collectifs ; 

▪ Expérience de l’ingénierie de formation ;  

▪ Qualités rédactionnelles : montage de dossiers, élaboration de bilans, (ré)écriture d’articles, etc. ; 

▪ Utilisation des logiciels bureautiques (Word, Excel, Publisher, PowerPoint, Zoom, etc.). 

C.3 SAVOIR-ETRE  

▪ Relations humaines : diplomatie, capacité d’instaurer des relations de confiance avec ses 

interlocuteurs et partenaires, capacité d’argumenter et de négocier - aisance relationnelle ; 

▪ Animation : goût prononcé pour le travail collectif, capacité à donner vie à un groupe, d’être moteur 

tout en trouvant une place pour chacun. Savoir communiquer en public ; 

▪ Rigueur, méthode, réactivité et disponibilité. Capacité d’initiatives et d’adaptation aux changements ; 

▪ Adhésion aux valeurs humanistes et à l’éducation à la citoyenneté pour tous, tout au long de la vie.  

Des informations concernant la dynamique R²ESE sont accessibles sur https://agir-ese.org/ 

D. CANDIDATURE  

Veuillez envoyer votre curriculum ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse suivante : 

capucine.bonduel@graine-occitanie.org  

▪ Candidature possible jusqu’au 24 mai 2024.  

▪ Entretiens 6 ou 10 juin 2024. 

▪ Embauche dès que possible.  

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Capucine BONDUEL, responsable de projets 

en réseau au 04 28 70 68 08 ou à l’adresse suivante : capucine.bonduel@graine-occitanie.org  
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