Recrutement d’un‘e COORDINATEUR*TRICE DE FORMATION
BPJEPS Education da I'environnement et
Le Merlet

Randonnée a pied et a vélo

Contexte

Nous proposons un BPJEPS EEDD couplé a un dipléme de randonnée (CQP ARPO), formation de | | mois, de janvier a décembre.

Depuis 2020, nous avons accueilli quelques apprenti-e-s sur cette formation. lls suivaient le cursus étalé sur 2 ans.

Treés vite, nous avons fait le constat que ces deux modalités de formation n'étaient pas compatibles : rythme, adaptation aux contraintes des
employeurs, dynamique de groupe... Nous avons alors décidé de monter une formation sur 20 mois spécialement congue pour 'apprentissage.
Arnaud ROSINACH, I'actuel coordinateur de la formation se consacrera a ce nouveau projet. En conséquence, nous recrutons un-e coordinateur-trice
pour la formation sur | | mois.

Pour I'association Le Merlet, la coordination de formation nécessite une bonne connaissance des métiers préparés et une présence réguliére aupres
du groupe en formation. Le‘la salarié-e est donc aussi formateur-trice de terrain.

A cette fin, la structure recherche un poste de salarié-e sur des fonction de coordination, si possible avec un profil naturaliste ou scientifique, et ayant
une expérience en EEDD, et/ou en accompagnement de randonnée a pied et/ou a vélo.

Le contexte de travail offert au sein de I'association du Merlet est I'occasion de faire vivre un projet de territoire, avec une approche coopérative en
impliquant une équipe de bénévoles et de salarié-e's engagée, motivée et enthousiaste !

Territoire

Lassociation existe depuis 40 ans et est implantée dans la ville de Saint Jean du Gard en Cévennes, dans un environnement riche en patrimoine
naturel et culturel, a proximité d’Anduze, Ales, Nimes (1h) et Montpellier (1h30).

Saint Jean du Gard est une commune touristique de 2500 habitants faisant partie du Parc National des Cévennes, a la croisée des chemins de
Stevenson et Urbain V.

Nous y trouvons toutes les commodités (commerces, créche, école de la maternelle au collége, services administratifs) et un tissu associatif riche
et varié.

De nombreux événements y sont organisés dont plusieurs soutenus par le Merlet : Festival Boulegan, et le Festival de I'itinérance, de la randonnée
et des activités de pleine nature (FIRA).

Lassociation

Sens, missions, raison d’étre

Lassociation Le Merlet a pour but d’ceuvrer dans le champ de I'éducation populaire et agit pour le développement de son territoire. Le Merlet a
pour raison d’étre de participer a I'éducation des enfants et des jeunes en proposant des séjours de vacances permettant |'apprentissage du collectif
I'immersion en pleine nature. A cet effet, I'association promeut un acces libre a la nature.

De plus, I'association a pour volonté de former des animateur-trice's volontaires et professionnel-le's, des moniteur-trice's d’activités de pleine de
nature, ainsi que des coordinateurs en capacité d’accompagner ces mineurs au quotidien.

Secteurs d’activités

- Animation : 60 séjours de vacances répartis sur 7 semaines en été dans
les Gorges du Tarn, une dizaine de stages BAFA & BAFD, des classes de
découverte, interventions scolaires et des activités de pleine nature pour

« Si vous cherchez de la cohérence, de la bienveillance, du
professionnalisme. vous étes au bon endroit. Le partage, la rencontre
de l'autre, la découverte de ce qui nous entoure...On récupere des
enfants épanouis, grandis, encore plus curieux ! Genial | Merci encore,

groupes extérieurs (CanOé, ka)’ak, canyon, SPéIéO, escalade, randonnée.. ) j’gi mes souvenirs d’ado en séjour au merlet et maintenant c’est mon
- Formation professionnelle fils qui s en créé avec vous. Ne changez rien | » Parents d’Isaiah.

- Préqualifications (Projet Pro, POEC...).

- | CPJEPS. , o . . .

- 3 BP JEPS (EEDD, CKDA). « Une année de formation inoubliable qui m’a tant apporté au

- 1 DE JEPS DPTR (en réseau régional). :ziveau des' connaissaflces, qu’au nivequ humain. Cette formation m’a
B . ransformée, enfin m'a surtout permise de me trouver et de prendre
- | DES JEPS (en réseau national). conscience que nos limites sont bien plus loin que ce que I’on peut
- | CCDACM, I CS AE, 3 CQP s 'imaginer. Merci de tout coeur! » Iza, BPJEPS AR EEDD
- Recherche pédagogique : création et diffusion d’outils, de livrets

pédagogiques, etc.



Principaux partenaires

Engagée sur le territoire depuis plus de 40 ans, I'association travaille en
lien avec les réseaux professionnels, est reconnue par nos publics, par
les employeurs et par les institutions.

- Pour la mise en place d’actions

- Les séjours de vacances : UCPA.

- Scolaires : GRAINE, Mairie de Saint Jean du Gard, Val de I'Hort...

- BAFA BAFD : SDJES 48 et 30 + DRAJES.

- Formations professionnelles : Région Occitanie, DRAJES, CFA Sport-
Occitanie, Uniformation, GRAINE Occitanie, ARDAM, GRETA,
Péle Emploi, Missions locales, Parc National des Cévennes...

- Pour défendre nos valeurs et nos métiers : syndicats de pleine nature

(SNGP CKDA, SNP AEE), Collectif Camps colos.

Vos missions et compétences

Quelques chiffres

- || administrateurs-trice's.

- 463 adhérent-e's (familles, écoles, associations).

- Prés de 200 stagiaires en formation professionnelle par an.
20 salarié-e's permanent-e's dont 2 apprenti-e's.

20 formateurs-trice's intervenant-e's.

100 vacataires pour |'animation.

Budget 2022 : | 321 432 €.

Nos outils et nos moyens

Lassociation est propriétaire d’un centre de formation a Saint Jean du
Gard (30) et d'un terrain aux Vignes (48) pour accueillir des séjours de
vacances et des stages BAFA.

Lassociation est locataire de bureaux et d’un terrain a Montbrun
Lassociation posséde des véhicules, du matériel de pleine nature et tout
I'équipement nécessaire aux actions d’animation et de formation.

Connaissances

- Fonctionnement associatif.

- Domaine de la pleine nature, de I'éducation a I'environnement et de
ses acteurs, de |'éducation populaire.

- Secteur de la formation professionnelle.

- Institutions partenaires.

- Biologie, écologie, géologie, faune, flore, histoire et patrimoine.

- Anatomie, physiologie.

Compétences métier

- Coordination et ingénierie de formation et pédagogique.

- Maitrise des pédagogies actives et de la méthodologie de projet.

- Intervention en formation EEDD/Randonnée.

Votre profil

Compétences transversales

- Capacités d’analyse, de synthese et de rédaction.

- Maitrise des outils informatiques (bureautique de base, listes de
diffusion mail, visioconférence et outils collaboratifs...).

- Sens de la communication et des relations humaines.

- Gestion de projet.

- Golt pour le travail en équipe, en partenariat et en réseau.

- Méthode, organisation et réactivité.

- Polyvalence et capacité a mener plusieurs activités en parallele.

- Autonomie et initiative.

- Dynamisme.

- Investissement et implication.

- Capacité d’adaptation.

Coordinateur-trice d’'une formation

- Ingénierie de formation.

- Pédagogie  (réflexion,
apprentissages...).

- Animation de 'équipe de formation.

- Animation du groupe en formation (dynamique de groupe, suivis
individuels).

- Organisation : planification des interventions, des épreuves de
sélections et de certifications...

- Administration : suivi des présences, habilitations...

- Relations partenariales (DRAJES et Région Occitanie).

- Communication (sur la formation, réponse aux candidat-e's...).

- Fonction stratégique (évaluation de la formation et de l'insertion
professionnelle, veille métier, adéquation avec le besoin des
employeur-euses).

cohérence, progression, suivi des

Formateur-trice d’'une formation

- Concevoir, réaliser et évaluer ses interventions.

- Gérer le groupe en formation.

- Assurer le suivi individuel du-de la stagiaire en formation, préparer
a la certification, évaluer et certifier dans le cadre du référentiel de
certification.

Ressources en ligne

Positionnement

Accompagnement progressif sur les fonctions de coordination et la
relation aux institutions par I'autre coordinateur BPJEPS EEDD, votre
référent le temps de cet accompagnement.

Le poste est sous la responsabilité hiérarchique de la coordination du
secteur Formation.

Profil requis

Plusieurs portes d’entrée sont possibles pour envisager ce poste.

- Expérience en EEDD et/ou en accompagnement de randonnée a pied
et/ou a vélo.

- Niveau BAC+3 en Biologie/Ecologie et/ou connaissances naturalistes.

- DE JEPS développement Territoires et réseaux / DE Accompagnateur
en moyenne montagne.

- Avoir une expérience dans le domaine de la formation professionnelle,
en formation ou en coordination.

Temps de travail et durée

- CDI 21 h semaine qui évoluera vers un 35 h

- Rémunération | 365 euros brut a 21h vers un 2 199 euros brut a 35h
(coefficient 325 avec un indice cible a 350)

Candidature
Avant le 30 juin 2023. Envoyer CV et lettre de motivation a I'adresse
suivante : coralie.jaubert@lemerlet.asso.fr

https://lemerlet.asso.fr/formations-professionnelles/formation-bpjeps-eedd-cqp-als-arpo.html
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