DEVENIR REFERENT-E ECO-
RESPONSABILITE DANS UNE STRUCTURE
CULTURELLE

11/03/2027

2 jours (14h)

12/03/2027

Haute-Garonne (31)

Cette formation a pour objectif daccompagner les référent-es éco-responsabilité a
mieux appréhender leur mission, identifier les savoir-étre et les savoir-faire nécessaires
pour la remplir, faire le tri entre tous les outils existants et partager avec leurs

homologues sur leurs difficultés et leurs bonnes pratiques.

Cette formation répond aux exigences du CNM et du dispositif CACTE du Ministere de la

Culture.

A l'issue de la formation, les participant-es seront en capacité de:

Définir le r6le d'un-e référent-e éco-responsabilité dans une structure culturelle,

Mettre en ceuvre et piloter une démarche éco-responsable structurée,

Répondre aux attentes des financeurs sur les enjeux de transition écologique (éco-

conditions),

Mobiliser les outils et ressources disponibles pour cette mission.


http://emploi.graine-occitanie.org/taxonomy/term/16

En fonction de la date et du public, une ou deux des formatrices d’Elémen’terre animera

cette formation :

e Béatrice Magnier : coordinatrice

e Flavie Roux : chargée de mission formation / label

Cette journée de formation s'adresse aux personnes qui portent la mission de référent-e
Développement Durable / référent-e éco-responsabilité / référent-e RSE, au sein de leurs

structures culturelles.

Elle s'adresse également aux dirigeant-es, chargé-es de production, de communication,
d’administration, responsables techniques qui souhaitent s'emparer des sujets d'éco-

responsabilité pour leurs structures.

Aucun

Module 1 : Identification des enjeux d’'une démarche éco-responsable

e Présentation des notions de base : Développement durable, RSO/RSE, éco-
responsabilité, normes ISO appliquées a la RSO...,

e Présentation des principales sources d'impacts dans le secteur culturel,

e |dentification des facteurs de réussite et des principes de I'éco-responsabilité,

e Identification des freins et leviers de chaque structure au regard de la démarche

éco-responsable.

Module 2 : Rble et missions du ou de la référent-e, positionnement dans I’équipe

o Définition du réle de référent-e éco-responsabilité

e Identification de leviers pour mobiliser 'ensemble de I'équipe sur ces enjeux

Module 3 : Présentation des outils et financements spécifiques disponibles



e Echanges sur les dispositifs d'incitation mis en place par les financeurs (dont Région
Occitanie, Ministere de la Culture, Centre National de la Musique etc.)

e Présentation des financements spécifiques liés a la transition écologique du
secteur

e Ressources disponibles en ligne

Module 4 : Mise en place d’'une démarche éco-responsable

Définition des actions prioritaires

Présentation d'un modele de plan d’action et d'indicateurs de suivi

Pilotage de la démarche selon le principe de I'amélioration continue

Mobilisation de ses parties prenantes autour de cette démarche

Mix entre apports théoriques, travail en sous-groupes, débat mouvant et mise en

situation pratique.

Le support de la formation et les ressources présentées sont transmises en fin de

formation.

Cette formation a lieu en présentiel

Test d'acquisition des compétences a différents moments de la formation (quizz, analyse
de pratique, mise en situation).

Evaluation qualitative & chaud en fin de formation.

non

Fonctionnement de la structure

Démarche projet

— DATES, LIEUX ET INFOS



jeu 11/03/2027 - 09:30

ven 12/03/2027 - 17:30

169 Avenue des Minimes
31200 TOULOUSE

Accessibilité

Nos formations sont accessibles a toutes et tous. Si vous avez besoin d'un
aménagement spécifique, vous pouvez contacter notre référente handicap qui
organisera un entretien personnalisé, afin d'étudier votre projet de formation et les
aménagements qui pourraient, dans la mesure du possible, étre mis en place.

Contacter notre référente handicap, Pauline Gauthier : accompagnement@elemen-
terre.org

— INFOS

Structures porteuses

Elemen terre

Agir pour la transiticn écologique et
ies Ednements d Decitznie

Elémen'terre

Salarié-e, indépendant-e, intermittent-e :




840€

Financement en direct — structure adhérente d’Elémen’terre
(adhésion Réseau) :

780€

Bénévole, stagiaire, volontaire (convention a signer avec la structure), auto-
financement :

280€

Vos contacts au sein de I'association Elémen'terre :

Par téléphone
Lundi-Vendredi 9h30 - 13h / 14h - 17h30
0562 755194

Référente Formation
Flavie Roux

formation-label@elemen-terre.org

Référente Handicap et Accessibilité
Pauline Gauthier

accompagnement@elemen-terre.org

Référente Violences Sexistes et Sexuelles
Flavie Roux

formation-label@elemen-terre.org

Gestion financiére
Juliette Bordallo

gestion@elemen-terre.org

Direction
Béatrice Magnier

coordination@elemen-terre.org
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Pour vous pré-inscrire et recevoir un devis, remplissez le formulaire via le lien-ci :
https://airtable.com/appUa9gH3y1mIAP9b/shrO5pkgl6i0fTieD

Délais d’acces :
- Pour les demandes de financements via un organisme (OPCO, France Travail, etc.) :
inscription au plus tard 1 mois avant la formation

- Pour les demandes de financements en direct : inscription au plus tard 15 jours
avant la formation

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/



https://airtable.com/appUa9qH3y1mlAP9b/shrO5pkgl6i0fTi6D
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