
Coopérer pour la transition :
facilitation en intelligence
collective

Date de début
12/11/2026

Durée
14 heures, soit 2 jours

Date de fin
13/11/2026

Département
Hérault (34)

Objectifs de la formation, objectifs pédagogiques
A l’issue de la formation et d’une mise en application terrain, les participants seront en

capacité à :

 Animer des dynamiques de groupe en utilisant des méthodes d’intelligence

collective pour favoriser la coopération

Concevoir et faciliter des ateliers participatifs et collaboratifs

Intégrer des outils de facilitation dans leurs projets ou structures existantes

Équipe de formation

http://emploi.graine-occitanie.org/taxonomy/term/18


Marion Sourd, formatrice

Hélène Chat, coordinatrice pédagogique

Public cible
Animateurs, facilitateurs, managers, responsables de projets.

Acteurs de la transition (associations, collectivités, entreprises engagées).

Toute personne souhaitant développer des compétences en animation de groupes et

coopération.

Prérequis
Aucun

Contenu
Les objectifs pédagogiques préparent, à l’issue de la formation, les participants à être

capable de :

Comprendre les principes et les enjeux de l’intelligence collective et de la

facilitation,

Expérimenter des méthodes et outils concrets (forum ouvert, world café, chapeau

de bono, etc.),

Pratiquer la facilitation à travers des mises en situation,

Découvrir le principe de la facilitation visuelle,

Adapter les techniques aux spécificités de leurs publics et contextes.

Méthodes pédagogiques

Alternance de méthode pédagogique active, interrogative et expositive.

Alternance d’apports théoriques et de mises en pratique.

Jeux de rôle et simulations de facilitation.

Retours d’expérience et analyse collective.

Exercice d’application concrète en sous-groupes.

Modalité d'enseignement
Cette formation a lieu en présentiel



Modalité d’évaluation des compétences acquises
En amont : analyse des pratiques et besoins spécifiques à chaque métier (formation

adaptée sur-mesure).

En cours : recueil des attentes et évaluation de l’atteinte des objectifs.

En fin : évaluation des acquis et de la satisfaction (remise d’un questionnaire à chaud),

remise d’un certificat de réalisation, questionnaire à froid (après la formation)

Module ouvert
non

Thématique
Autres

Outils et techniques

Communication

Démarches pédagogiques

Structures porteuses

CPIE Littoral d'Occitanie

Tarif
450€/jour/stagiaire

Les financements possibles
prise en charge OPCO possible

Contacts
Hélène Chaty

Infos



h.chaty@cpielidoc.org

09.72.54.67.03

Inscription
Via le lien Framaforms suivant : LIEN

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

mailto:h.chaty@cpielidoc.org
https://framaforms.org/inscription-formation-cooperer-pour-la-transition-facilitation-en-intelligence-collective-1770287035
https://emploi.graine-occitanie.org/

