
Poste de Direction de colos sport
nature - sous tente gestion
autonome

Contexte

Plaisir - partage - découverte - Vie en plein air - Consommation bio et/ou locale

Libre participation – implication – choix - bienveillance

Petit groupe (20 à 24) & fort taux encadrement (1 pour 4-6)

Respect des droits de tous sans distinction d’âge

Ça te parle ? Tu as déjà dirigé des colos? ou Tu es en cours de BAFD et tu as déjà animé

des colos en gestion autonome en tant qu'anim? Alors file sur https://sensactifs.org/on-

recrute/

  On recherche 2 personnes pour diriger nos 2 équipes de colos (soit dans l'Aude soit

dans le 65+31). Dans tous les cas au départ de Toulouse-Ramonville (31).

Candidature par mail "candidature direction séjour" = CV + LM à sensactifs@gmail.com

https://sensactifs.org/on-recrute/
https://sensactifs.org/on-recrute/


A très vite j'espère!!! Sarah :)

Missions

ORGANISATION GÉNÉRALE :

Ces séjours se déroulent en camping « confort » (avec marabout cuisine et lieux de repli),

en gestion autonome. Les groupes ne dépassent pas 20 ou 24 jeunes, âgés de 6 à 16 ans

par tranche d‘âge.

L’équipe sera constituée de 4 ou 5 personnes : toi en direction + 3 anim (dont au moins 1

qui a déjà bossé là) + 1 stagiaire BAFA . Soit un taux d’encadrement confortable 1 pour 5

à 6 enfants / jeunes permettant de ne pas s’épuiser et de mettre en œuvre nos idéaux

pédagogiques.

L’été commence à St Pé de Bigorre dans les Hautes-Pyrénées avec le séjour "Cocktail

Montagne" pour les 12-16 ans puis vous déménagerez vers Toulouse pour les séjours à

la ferme éco-citoyenne de la Bouzigue.

OU tous les séjours se passent au bord du lac de la Ganguise (limite entre Aude et

Haute-Garonne).

Nos séjours sont axés sur la découverte de soi, de la vie de groupe, de la nature, du

camping etc. dans un esprit ludique, participatif et respectueux de l’individu et de

l’environnement.

MISSIONS DE DIRECTION

Tout d'abord, prendre plaisir à être là et mettre tous les moyens en œuvre pour que les

enfants passent de bonnes vacances et pour que l'équipe puisse les y accompagner.

Jouer la carte de la confiance et transparence envers la coordinatrice et l’association,

travailler dans le même sens pour le bien du projet, des groupes et de soi-même.

Préparation du séjour : mettre sa patte dans le projet pédagogique, week-end prépa

avec toute l’équipe, co-construction du projet d’animation, aide aux inventaires et caisses

de matériel etc.

Contrôle et suivi de la conformité du séjour avec la réglementation (affichages, diplômes,

déclaration, mesures liées à l’hygiène et l’alimentation etc.). Outils mis à disposition.



Gestion courante du séjour : alimentation = gestion des stocks et courses, respect du

budget prévisionnel, logistique cuisine, veiller à l’entretien du camp et matériel, aide au

démontage.

Gestion d’équipe : outils organisationnels d’équipe, animation de réunions, contrôle et

accompagnement des animateurs en cohérence avec le projet pédagogique et la

sécurité du public.

Le cas échéant : gestion des accidents, problèmes sanitaires, intempéries

Communication : en équipe (non jugement, outils d’expression en réunion etc.), lien

quotidien avec la coordinatrice séjours de SensActifs, lien avec les partenaires (lieu

d’accueil, prestataires activités colo Cocktail, maraîcher etc) et au besoin avec les

familles.

Évaluation du séjour : fonctionnement, budget, objectifs pédagogiques, équipe

Lorsque les missions de direction sont à jour, la direction est invitée à participer à la vie

du groupe (veillée, grand jeu, activité prestataire, vie quotidienne etc.)

ENVIRONNEMENT ET MOYENS DU POSTE :

- Repas fournis / en camping (prêt de tente si besoin)

- Accompagnement par Sarah, coordinatrice de l’association, autant que nécessaire

- Travail de préparation en trio (Sarah + 2 direction des séjours) spécifiquement sur la

mission alimentation et économat + outils administratifs + selon tes besoins et attentes.

Profil recherché
PRE-REQUIS

BAFD, BPJEPS LTP ou équivalent. Stage possible BAFD ou UC Direction – nous contacter !!

Expérience en anim colo camping gestion autonome fortement conseillée.

Permis B et véhicule obligatoire (remboursement kilométriques en + du salaire)

Être disponible pour préparer en présentiel dans nos locaux

Être disponible pour le week-end de préparation en équipe et rencontre familles 20 & 21

juin

! Pas de participation aux frais de déplacement jusqu’à nos bureaux à Ramonville (31).

Conditions de travail



Modalités et conditions de travail
CEE Contrat d’engagement éducatif, convention collective de l’animation socioculturelle.

Rémunération forfait jour 80 € brut + frais km à 0,35€

soit pour la Ganguise: 19j de séjours +1j installation + 5j de préparation + 1j bilan

et pour l'autre équipe: 24j de séjours +2j installation + 5j de préparation + 1j bilan

Type de contrat
CDD

Date d'embauche
04/07/2026

Rémunération
forfait jour 80 € brut

Association SensActifs

Pour postuler



Adresse
4 Rue Claude Chappe

31520 Ramonville-Saint-Agne

France

Date limite de candidature
15/04/2026

Procédure de candidature
Candidature par mail "candidature direction séjour" = CV + LM à

sensactifs@gmail.com

Au plaisir de te rencontrer et t'intégrer dans nos supers équipes!!!

Sarah, coordo des séjours

Pièce jointe
2026_offre_direction_naturophiles-sensactifs.pdf

2026_offre_direction_ganguise-sensactifs.pdf

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

http://emploi.graine-occitanie.org/sites/graine-emplois/files/2026-02/2026_offre_direction_naturophiles-sensactifs.pdf
http://emploi.graine-occitanie.org/sites/graine-emplois/files/2026-02/2026_offre_direction_ganguise-sensactifs.pdf
https://emploi.graine-occitanie.org/

