
Chargé-e de mission Eau,
Biodiversité et Adaptation au
Changement Climatique

Contexte
Le CPIE du Rouergue recrute un-e chargé-e de mission pour accompagner et développer

des initiatives en faveur de la transition écologique via des projets en lien avec la gestion

de l’eau, de l’aménagement du territoire et du génie écologique, de la biodiversité et de

l’adaptation au changement climatique. Le CPIE du Rouergue est une association dédiée,

depuis plus de 40 ans, à la sensibilisation et à l’action en faveur de la transition

écologique. Nous cherchons aujourd’hui un(e) chef(fe) de mission passionné(e) et

dynamique pour coordonner des actions structurantes et fédératrices. Ce poste est une

opportunité de s’investir concrètement dans des projets environnementaux impactant,

aux côtés d’une équipe motivée et de partenaires engagés en faveur de la transition

écologique.

Missions
Missions principales  Piloter les projets du CPIE, par exemple : o Engagé Eau Jardin :

accompagnement des particuliers dans la gestion des eaux pluviales et de

l’aménagement écologique de leurs espaces. o Websérie sur l’eau : développement d’une

websérie de sensibilisation sur l’eau et l’impact du changement climatique en partenariat

avec divers acteurs du département. o Atlas de la Biodiversité Communale : Pilotage de

projet o D’autres projets seront à prévoir  Coordonner, mettre en œuvre et suivre des

projets et des actions dans les domaines de l'environnement et plus particulièrement sur

les thématiques eau et milieux aquatiques, biodiversité et aménagement, transition

écologique et climatique  Accompagner les publics aux changements de pratiques 

Animer des démarches de concertation, de mobilisation citoyenne, des groupes de

travail, des réunions institutionnelles  Assurer le suivi technique, administratif et

financier des projets.  Développer et animer des partenariats avec les acteurs locaux,

institutionnels et associatifs.  Concevoir et animer des actions de sensibilisation, des

ateliers et des formations.  Contribuer à la recherche de financements et à la rédaction

des dossiers de subvention.  Communiquer sur ses projets en interne et en externe.



Profil recherché
Profil recherché :

Savoir-faire

 Gestion de projet : coordination, planification, suivi budgétaire et évaluation.

 Connaissances et expérience en hydrologie, génie écologique et biodiversité.

 Animation et sensibilisation : capacité à concevoir et mener des actions pédagogiques

auprès de divers publics.

 Excellentes compétences rédactionnelles et de synthèse (bilans, dossiers de

financement, supports pédagogiques).

 Aisance relationnelle et travail en réseau avec les partenaires institutionnels et

associatifs.  Bonne maîtrise des outils bureautiques (et SIG appréciée).

 Bonne maîtrise des outils de communication.

Savoir-être

 Autonomie et capacité à prendre des initiatives.  Rigueur et organisation dans la gestion

des projets.

 Aisance relationnelle et capacité à fédérer des acteurs autour des projets.

 Sens du travail en équipe et aptitude à collaborer avec des profils variés.  Esprit

d’analyse et force de proposition.

 Engagement pour les enjeux environnementaux et goût pour la transmission de savoirs.

Expérience

 Au moins 3 ans d’expérience dans la gestion de projet

 Bac +3 à +5

 

Type de contrat
CDD

Conditions de travail



Modalités et conditions de travail
Conditions

 Type de contrat : CDD 1 an - pérennisation du poste en CDI envisagé selon l’activité.

Temps plein

 Lieu de travail : Siège du CPIE du Rouergue à Millau : 25 avenue Charles de Gaulle

 Mobilité : Déplacements à prévoir sur l’ensemble du département y compris à l’antenne

à Onet le Château

 Rémunération : A partir de 325 points selon l’expérience (convention collective ECLAT)

 Avantages : Tickets restaurant – voitures de service mises à disposition pour les

déplacements

Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer à : mhjulhes.cpie@orange.fr avant le

09 janvier 2026. Les entretiens se dérouleront uniquement en présentiel à Millau le 03

février 2026.

Volume horaire
35

Date d'embauche
02/03/2026

Rémunération
A partir de 325 points selon expérience -convention ECLAT.

Pour postuler



CPIE DU ROUERGUE

Adresse
12 Avenue Charles de Gaulle

12100 Millau

France

Date limite de candidature
09/01/2026

Procédure de candidature
Les entretiens se dérouleront uniquement en présentiel à Millau le 03 février 2026.

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

https://emploi.graine-occitanie.org/

