
Responsable de territoire Haute-
Garonne

Contexte
e-graine est un mouvement associatif d’Éducation à la Citoyenneté Mondiale (ECM) qui

accompagne, depuis 16 ans, les acteur.trice.s de la société dans les transitions sociales,

économiques et écologiques vers un développement durable. Par des actions éducatives

mobilisant des méthodes de pédagogie active, e-graine a pour volonté de cultiver l’envie

d’agir pour un monde solidaire et responsable chez le plus grand nombre.

Le mouvement associatif se compose actuellement de 8 associations régionales

(Auvergne-Rhône-Alpes, Bretagne, Grand Est, Hauts-de-France, Île-de-France, Nouvelle-

Aquitaine, Occitanie, Pays de la Loire) et d’une Union nationale des associations e-graine.

e-graine Occitanie est à la recherche d’une personne motivée pour participer à ce projet

collectif fort. Découvrez plus en détail le projet associatif.

Nous sommes une équipe de 5 salariées et 2 volontaires qui travaille plus

particulièrement avec les jeunes de 11 à 25 ans autour de 3 thématiques :

> l’ouverture au monde et la déconstruction des préjugés ;

> la découverte de l’économie sociale et solidaire et des métiers de la transition

écologique ;

> l’engagement citoyen sur les territoires.

Missions
Le·la responsable d’antenne a en charge le développement territorial de l’antenne, le

pilotage et la coordination d’une équipe, de ses projets et de son organisation logistique.

 

Il·elle est responsable du développement de l’activité de l’antenne et travaille à la

viabilité du modèle économique en lien avec la coordinatrice régionale.

 

https://www.e-graine.org/


Périmètre d’intervention : Haute-Garonne, essentiellement Grand Toulouse.

 

Les principales missions du·de la responsable d’antenne seront :

- Développer la connaissance du territoire, de ses acteurs et de ses spécificités ;

- Déployer la stratégie 2024-2027 de l’association et coconstruire la feuille de route

annuelle ;

- Représenter l’association dans les réseaux et espaces de concertation locaux et

développer des partenariats avec des acteurs stratégiques du territoire ;

 

- Encadrer et accompagner l’équipe, composée de 4 chargé.e.s de projets éducatifs et

d’un·e volontaire ;

- Garantir les moyens humains et logistiques adaptés en lien avec la coordinatrice ;

- S’assurer de la qualité de nos actions pédagogiques et du respect de nos engagements

auprès des financeurs ;

- Assurer la veille et répondre aux appels à projets en lien avec les chargé·es de projets ;

- Suivre et analyser des indicateurs d’activité qualitatifs et quantitatifs de l’antenne ;

- Assurer le suivi budgétaire de l’antenne ;

- Contribuer à la gestion administrative de l’association avec la coordinatrice ;

 

- Valoriser l’action de l’association via une communication régulière ;

- Développer la vie associative locale avec la mobilisation d’adhérents et de bénévoles.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme Bac+3 minimum, ou équivalent, de préférence en sciences

politiques, commerce/entrepreneuriat, développement territorial ou dans

l’animation socioculturelle



Expérience d’au moins 2 ans dans un poste similaire (management d’équipe,

développement commercial, projets multi-partenariaux)

Une expérience en milieu associatif sera appréciée

 

Une connaissance des enjeux globaux (ODD), de lutte contre les discriminations et

transition écologique et sociale sera fortement appréciée

La connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et services de

l’État est fortement recommandée

La connaissance de l’écosystème de l’ESS toulousain est un plus

La connaissance des dispositifs de financements européens Erasmus+ et des

procédures d’appel d’offre sera appréciée

 

Ce poste est fait pour vous si :

Vous êtes à l’écoute et force de proposition

Vous êtes à l’aise avec la gestion de budget et le dépôt de dossiers de subventions

Vous aimez les défis

Vous avez une aisance relationnelle et savez défendre des projets

Type de contrat
CDD

Volume horaire
39 avec RTT

Date d'embauche
02/05/2024

Rémunération
indice 325+5 (env. 2 280€ brut)

Conditions de travail



Modalités et conditions de travail
Prise de poste : Idéalement début mai 2024

Type de contrat : CDD d’un an avec souhait d’évolution vers un CDI

non cadre- à temps complet.

39h hebdomadaires et RTT (possibilité de 35h)

Rémunération : Indice 325 de la convention collective de l’animation + 5pts (env. 2280€

brut) + prise en charge à 100% de la carte d’abonnement aux transports en commun

Tisséo, prise en charge à 50% de la complémentaire santé et 100% de la prévoyance.

Lieu : Tiers-lieu la Bouillonnante, (24 rue du général ferrié, 31500 Toulouse)

Possibilité d’effectuer 2 jours de télétravail par semaine

 

Particularités du poste :

- Déplacements réguliers en Haute Garonne

- Déplacements occasionnels à prévoir en région Occitanie et au niveau national

- Participation une fois par an au week-end de développement dont le lieu tourne au

niveau national

- Permis B nécessaire

Pour postuler



e-graine Occitanie

Adresse
24 rue general ferrié

31500 Toulouse

France

Date limite de candidature
25/04/2024

Procédure de candidature
Etude des candidatures au fil de l’eau



Vous pouvez envoyer votre candidature à contact@e-graine-oc.org en précisant dans

l’objet : Candidature responsable de territoire + votre nom et prénom

Entretiens à prévoir entre le 28 mars et le 5 avril nous reviendrons vers vous suite à

votre candidature, au plus tôt.

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/

https://emploi.graine-occitanie.org/

