
Directeurs.rices Séjours jeunesse
Eté 2024

Contexte
L'association Azimut Voyage, située à Le Vigan (30), recrute pour son secteur jeunesse,

des directeurs-ices d'ACM (Accueil Collectif de Mineurs) sur un ou plusieurs séjours,

parmi les offres présentées dans cette annonce.

Nous concoctons des séjours de qualité avec un point d'honneur sur les valeurs d'une

alimentation saine et locale ; mais aussi de participation des publics à l'organisation et la

gestion de la vie quotidienne et collective (missions ménagères, création des menus,

confection des repas, etc.). Vous trouverez nos intentions éducatives dans le descriptif.

Missions
DESCRIPTIF DU POSTE

Type de contrat : CEE (Contrat d'Engagement Educatif) de 12 à 14 jours

Salaire : 72,00€ brut par jour + 5€ de prime Assistant Sanitaire + 10€ prime Surveillant

Baignade + 70€ défraiement pour se rendre sur les lieux des séjours

Temps de travail : temps complet, amplitude horaire variable

Contraintes, difficultés liées au poste : horaires décalés 7h30 - 22h ; nuitées ; réunion le

soir après le coucher des enfants ; congés fixés en fonction des besoins et nécessités

d'organisation, définis en lien avec la coordinatrice

 

MISSIONS ET ACTIVIT?S MENÉES 

Sous l’autorité de la coordinatrice de séjours jeunesse, le directeur-rice de l’ACM devra :

Situer son engagement dans le contexte social, culturel, éducatif

Connaissance de la réglementation

Affirmer et argumenter ses choix éducatifs : lien avec l’Education Populaire

(méthodes, démarches, techniques d’animation et de direction)

Connaitre et comprendre le Projet Educatif
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Prendre connaissance des publics, des caractéristiques et besoin, des publics visés

par le Projet Educatif

Prendre en compte l’environnement institutionnel des Accueils Collectifs de

Mineurs (ACM)

Conduire un projet pédagogique en référence au projet éducatif de l’association

Ecrire et structurer un projet pédagogique au travers d’intentions éducatives, en

cohérence avec le projet éducatif et le public accueilli

Prendre en compte dans le projet pédagogique les éléments de l’environnement

général (social, culturel, humain, économique, géographique…)

Formaliser des objectifs pédagogiques

Organiser les moyens, notamment la vie quotidienne et les projets d’animation, en

cohérence avec les intentions éducatives du projet éducatif

Mettre en œuvre une démarche de suivi et d’évaluation du projet pédagogique

Formaliser les indicateurs d’atteinte des objectifs pédagogiques

Concevoir des programmes d'activités diversifiés et de qualité, et qui découlent du

projet pédagogique

Assurer la gestion de l’accueil

Assurer la sécurité physique, morale et affective de l’ensemble des participants de

l’ACM

Mettre en œuvre les conditions nécessaires pour assurer la qualité du suivi

sanitaire de tous les participants et intervenir en cas d’incident

Respecter et appliquer le cadre juridique de l’organisation des ACM, notamment en

matière de réglementation, de déclaration, d’affichages, de gestion des dossiers…

Etablir, suivre et gérer des budgets en lien avec des projets d’animation et/ou de

fonctionnement

Suivre et gérer l’économat

Garantir l’application et le respect des règles d’équilibre alimentaire et d’hygiène en

collectivité

Diriger les personnels

Assurer le recrutement d’une équipe

Organiser les missions de chacun, en respectant le cadre d’emploi des personnes

Mobiliser l’équipe autour du projet pédagogique
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Gérer la dynamique de l’équipe et assurer son rôle d’arbitrage

Prévenir et gérer les relations et les conflits

Accompagner chacun dans sa prise de responsabilité et son accession à

l’autonomie

Etablir une démarche, assortie de moyens, pour la formation et l’évaluation des

personnes, notamment des animateurs stagiaires

Développer les partenariats et la communication

Accueillir et prendre en compte les familles, être à leur écoute et les informer

Etablir des relations pertinentes avec l’organisateur, les prestataires et les

institutions de référence (Jeunesse et Sport)

Intégrer le projet pédagogique, notamment par la communication, dans son

environnement général (social, culturel, humain, économique, géographique,

naturel ...)

Transmettre et faire partager les valeurs de la République, notamment la laïcité
(Mission transversale à toutes les autres)

Être garant de l’inclusion et l’accueil des personnes en situation de handicap

Veiller à toutes formes de discrimination, domination et éducation non sexiste

Veiller et prévenir tous risques liés aux addictions

Veiller à la notion d’intimité, aux histoires affectives et de sexualité dans les ACM

Profil recherché
FORMATIONS SOUHAITÉES

Titulaire (ou en cours de formation) d'un diplôme de direction et d’animation d'un accueil

collectif de mineurs :

BAFD (diplômé ou stagiaire en formation) ; BPJEPS (mention UC4-Direction) ; DUT

Animation sociale et socioculturelle ; Licence sciences de l'éducation ; équivalences

reconnues par Jeunesse et Sports ;

Grande expérience dans le domaine de l'animation et l'encadrement (possibilité de

dérogations pour cette prise de poste)

Permis B (minimum 2 ans)

PSC1 souhaitable mais non obligatoire
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Surveillant de baignade bienvenu.e

 

COMPETENCES, SAVOIR, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-ÊTRE

Connaissances des textes règlementaires dans le domaine de l’enfance (3 à 17 ans),

hygiène et sécurité au travail

Expérience réussie en encadrement, animation et gestion de groupes

Qualités d’encadrement, cohésion d’équipe

Être fédérateur de projets

Rigueur, sens de l’organisation et de la planification, disponibilité, adaptation et

réactivité

Sens de l’écoute, respect réciproque

 

Modalités et conditions de travail
Pour candidater, merci de nous envoyer votre CV et LM par mail à l’adresse :
jeunesse@azimut-voyage.fr

 

Plusieurs offres d'emploi sont à pourvoir avec la possibilité d’enchaîner sur plusieurs
séjours.

Merci de préciser dans votre candidature pour quel séjour porte votre intérêt :

 

Type de contrat
CDD

Date d'embauche
18/07/2024

Rémunération
72€ brut/jour

Conditions de travail
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Séjours organisés pour les enfants de 8 à 12 ans :

Séjours Cueilleurs d’art sauvage

Date du séjour : du 20 au 29 juillet 2024 (10 jours et 9 nuits)

Rejoins-nous et laisse s’exprimer ton âme d’artiste et ta créativité. De la peinture

ancestrale à la bombe de graff, de l’art végétale à l’art urbain, viens découvrir les

techniques d’expression qui feront de toi un.e artiste intemporel.le !

 

Séjours organisés pour les enfants de 9 à 12 ans :

Séjour Escapades dans les cimes

 

Dates du séjour : du 29 juillet au 03 août 2024 (6 jours et 5 nuits)

Ce séjour court propose un voyage en haut des cimes pour découvrir les arbres sous

toutes leurs coutures. Une aventure en pleine nature qui procure une grande sensation

de liberté de nuit comme de jour.

 

Séjours organisés pour les jeunes de 12 à 15 ans :

Séjour Fishing Trip

Date du séjour : du 06 au 17 juillet 2024 (12 jours et 11 nuits)

De rivières en fleuve, ce séjour est une invitation à appréhender les milieux aquatiques

et différentes techniques de pêche ; avec un bivouac exceptionnel au bord de l’eau pour

une session de pêche nocturne !

 

Séjour Aventuriers

Dates du séjour : 01 au 12 Aout 2024 (12 jours et 11 nuits)

Ce séjour s’adresse aux aventurièr.es, amoureux.se des grands espaces. En route pour

une immersion en pleine nature dans les Cévennes sauvages ! Une initiation à l’art des

bois et une reconnexion à la nature avec une randonnée et un bivouac organisée sur 2
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jours par les jeunes, pour répondre à l’envie d’autonomie des pré-ados : émotions

garanties !

A travers l'organisation de ces séjours, l'association Azimut Voyage a pour objectif de
sensibiliser les enfants et les jeunes au travers de thématiques centrées sur la
découverte de l'environnement, la beauté de la nature et le bien-vivre ensemble.

 

NOS INTENTIONS PÉDAGOGIQUES ET NOS VALEURS SUR LES SEJOURS

 

VIVRE DANS ET AVEC LA NATURE

Situer nos séjours dans des espaces préservés : campement en tentes ou yourtes

pour les séjours estivaux et hébergements en dur le reste de l’année

Aller à la découverte d’un nouvel environnement au travers d’animations

naturalistes, sensorielles, créatives, ludiques, physiques et sportives

Découvrir d’autres gestes au quotidien : utiliser des douches solaires, des toilettes

sèches, composter, trier et recycler, cuisiner des produits frais

Etre attentif à son assiette : consommer des produits de saison, locaux et/ou issus

de l’agriculture biologique et s’ouvrir à d’autres saveurs

 

FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE

Initier une rencontre douce avec l’autre

Constituer des petits groupes (16 enfants maximum par séjour) : le petit comité

facilite l’échange

Accompagner qualitativement le groupe : 1 animateur pour 6 enfants maximum

Être à l’écoute des besoins des enfants et adapter les activités pour y répondre :

proposer des temps pour soi si besoin, impulser des activités avec des rythmes

différents

Aller à la rencontre des habitants au travers de jeux, de moments festifs, de

rencontres d’artisans, d’éleveurs, etc.

Rencontre avec l’animal, sauvage (lors d’observations), domestiques (ânes de bât et

animaux de la ferme)

Favoriser l’expression de chacun
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Initier des temps de paroles et d’écoute (cercle de parole initiés à tout moment de

la journée pour donner à entendre ou à voir comment chacun se sent)

Amener l’enfant à être acteur de ses vacances (règles de vie établies en groupe,

organisation pour les missions collectives et journalières réfléchies avec les

enfants, proposition d’activités par les enfants pour l’élaboration d’un planning

prévisionnel)

 

ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS LA DÉCOUVERTE DE SOI

Accompagner l’enfant dans l’acquisition de savoir-être et de savoir-faire avec une

démarche de confiance, de valorisation et de responsabilisation (utilisation

d’outils coupants, déplacement autonome dans village, gestion de ses émotions,

etc.)

L’amener à se dépasser au travers des activités proposées

L’amener à s’ouvrir à la nouveauté et à déconstruire des idées reçues (utilisation

de toilettes sèches, produits d’hygiène naturels, etc.)

 

Pour plus d'information sur nos séjours, vous pouvez consulter notre site internet :
https://www.azimut-voyage.fr/sejours-jeunesse/

Association Azimut Voyage

Adresse
21 rue de l'Horloge

30120 Le Vigan

France

Pour postuler
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Date limite de candidature
30/04/2024

Procédure de candidature
Pour candidater, merci de nous envoyer votre CV et LM par mail à l’adresse :
jeunesse@azimut-voyage.fr

Pièce jointe
Fiche de poste - DIRECTION SEJOURS JEUNESSE_màj_18032024.pdf
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