PARTENARTIAT ASSOCIATIONS
ENTREPRISES

13/09/2024

7 heures, soit 1 jour

13/09/2024

Hérault (34)

L'EEDD est une activité d'intérét général. La majorité des ressources allouées a la
réalisation d'actions d'EEDD est ainsi contractualisée sous forme de subventions aux
associations. En parallele, le mécénat se développe et questionne de nombreuses
associations. Des apports clairs et pédagogiques ainsi que des retours d'expériences,
témoignages et analyses de cas permettront aux apprenants de comprendre les
différentes stratégies ou analyses possibles du mécénat, et ainsi de mieux prendre en

compte cette source de financement pour leur association.

A la suite de la formation, de retour dans sa structure, I'apprenant-e aura la compétence
de:

e Participer a la recherche et la mise en place d'un mécénat dans son association.

Ala fin de la formation, I'apprenant-e aura la capacité de :


http://emploi.graine-occitanie.org/taxonomy/term/18

Différencier le mécénat, du sponsoring et du parrainage ;

Appréhender les aspects notionnels, juridiques et fiscaux du mécénat

environnemental ;

Analyser les atouts et les freins du mécénat ;

Initier une réflexion sur la mise en place d'une stratégie de recherche de mécénat
dans une association ;

e Formaliser un partenariat de mécénat (convention, recu fiscal) ;

e Expliquer ce qu'est une politique RSE;

e Identifier des motivations d'une entreprise privée dans son approche RSE et/ou

mécénat.

Fabrice Claeys, responsable de pdle GRAINE Occitanie, responsable des partenariats

avec les entreprises.

Toute personne en charge de concevoir et développer des projets EEDD.

Aucun

Définitions : mécénat, parrainage, sponsoring ;

Contexte et évolution du mécénat en France ;

Mécénat environnemental : définition, cadres juridiques et fiscaux ;

Avantages et inconvénients pour les parties prenantes (bénéficiaire et entreprise) ;

Formalisation d'un cadre partenarial ;

Stratégie de recherche de mécénat : ciblage, prospection, appui administratif et

technique, etc. ;

Exemple d'un mécénat et son historique de mise en place ;

Définition d'une politique RSE.



La formation sera menée en pédagogie active avec une articulation entre apport
théorique et mise en pratique. Elle sera composée d’exposés interactifs, d'échanges,
d'ateliers de mises en situation des apprenant-es. Elle alternera entre temps de travail

collectif et individuel, avec un point d'étape lors de chaque journée.

Lors de l'inscription, une auto-évaluation par les apprenant-e's sera réalisée, permettant
de définir leur point de départ et potentiellement d'adapter les séquences. Au début de

la formation une vérification pourra étre effectuée par I'équipe de formation.

Cette formation a lieu en présentiel

L'évaluation de l'acquisition des capacités se fera tout au long de la formation avec de
I'observation pratique. En fin de formation, I'équipe de formation mettra en place une
séquence permettant de mesurer la progression de chacun-e au regard des objectifs de

la formation.

Par la suite, un formulaire d’'auto-évaluation et d’évaluation de la formation globale sera

envoyeé a l'apprenant-e.

oui

Les modules ouverts :

Les formations diplémantes BPJEPS EEDD, DEJEPS DPTR et LP CEEDDR sont composées
de différents sous-modules cohérents. Le GRAINE permet a des personnes extérieures
de se joindre au groupe de stagiaires de ces formations pour suivre un ou plusieurs de

ces sous-modules. Pour en savoir plus rendez-vous sur la page module ouvert.

Ce module:

Ce sous-module est issu de la formation diplémante DEJEPS DPTR portée par le Merlet et
I’Ardam.

Ce sous-module s'integre dans le module "Associations & milieux professionnels". Nous

vous proposons un module complémentaire "Partenariat Associations Organismes


https://emploi.graine-occitanie.org/Infos-formation/modules-ouverts
https://emploi.graine-occitanie.org/Infos-formation/de-jeps-dptr
http://www.lemerlet.asso.fr/formations-professionnelles.html
https://ardam.org/diplome-detat-de-la-jeunesse-de-leducation-populaire-et-du-sport-option-developpement-de-projets-territoires-et-reseaux-dejeps-dptr/

Publics'.

Taux de satisfaction

Nous n‘avons pas, a I'heure actuelle, de taux de satisfaction spécifique pour cette

formation dont c'est la 1ére édition.

Pour nos modules ouverts, la satisfaction générale est en moyenne évaluée a 4/5 en

2022. Plus de détails sur notre page dédiée.

Thématique
Autres
Environnement socio-professionnel

Fonctionnement de la structure

— DATES, LIEUX ET INFOS

Début
ven 13/09/2024 - 09:00

Fin
jeu 19/09/2024 - 17:00

Lieu

Meze (34). Les locaux sont accessibles aux publics a mobilité réduite.

— INFOS

Structures porteuses

=
-

GRAINE
OCCITANIE

GRAINE Occitanie

N° organisme de formation :



https://emploi.graine-occitanie.org/Infos-formation/modules-ouverts

73310517031

Frais pédagogiques : 420€ / jour, soit au total 420€ / personne.

e OPCO: les salarié-es en CDI/CDD peuvent faire une demande de financement
dans le cadre du plan de développement des compétences.
e Pble-emploi.

e Auto-financement

Coordinatrice pédagogique et référente handicap :

Camille LAURENT - camille.laurent@graine-occitanie.org

Gestion administrative :

Orane WUYTACK - orane.wuytack@graine-occitanie.org / 04 67 06 01 14

Inscription jusqu'au 25 ao(t 2024, via ce formulaire en ligne : INSCRIPTION

Pour en savoir plus : https://emploi.graine-occitanie.org/



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdG1X99slZ1MgrqkIrOWw5kcZ352seLrKbWo4BLjLPSJaXjUQ/viewform?usp=sharing
https://emploi.graine-occitanie.org/

